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Instruktioner

I diagrammet finns värden kopplade till olika arbetsmässiga egenskaper. Genomsnittsvärdet för yrkesverksamma i Sverige ligger
vid 60 för varje egenskap och skalan löper mellan 10 och 110. Genomsnittsvärdet varierar dock för olika befattningar.

JobMatch Talent-diagrammet ger en generell bild av personens arbetssätt och hur personen förväntas prestera inom de olika
områdena. Det är dock orealistiskt att förvänta sig ett resultat där alla värden ligger högt.

Generellt kan sägas att ju högre värde på en egenskap, desto mindre restriktivt använder testtagaren denna egenskap. Ju lägre
värde en egenskap har, desto fler restriktioner och förbehåll har personen att använda egenskapen. För en mer genomgripande
tolkning av resultatet bör du läsa Tolkningsguiden samt rapporten som heter Personlig arbetsstil.
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Differensindikator

INSTRUKTIONER: Denna sida visar avvikelser från vald profil. En ”0”-indikation visar att testtagaren matchar profilen för egenska‐
pen. En negativ indikation betyder oftast att personen måste anstränga sig för att prestera inom detta område. En positiv indikation
visar i vilken grad testtagaren har ”mer” av en egenskap än vad som betraktas som idealiskt för vald profil.
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