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Stabilitetsmonster Handlingsmonster Relationsmonster
Arbetsstruktur | Inre drivkraft | Stressindex Besluts- Aktivitet Framatanda Agerande Tolerans Socialt Kommunika-
karaktar intresse tion
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30 32 32 49 75 43 41 46 43 84
Fokus pa Egen Sjalvkont- Eftertdnksam- | Fysisk aktivitet | Vinnarinstinkt | Inflytandesfér | Instdmmande | Visad hdnsyn | Genomslags-
planering motivation roll/Behérsk- het framtoning kraft
nin
35 29 31g 41 75 36 28 56 53 85
Fokus pa Optimism Motstandskraft Viljestyrka Psykisk energi | Framtidsvision Initiativkraft Tolerant Diplomati Kommunika-
detaljer instéllning tivitet
39 61 24 90 77 45 70 47 26 88
Fokus pa Humorjamvikt | Koncentration Uthallighet Behov avtempo | Utvecklings- Riskvillighet Tillit till andra Kontakt- Oppenhet
ordning motivation skapande
36 31 54 24 77 63 64 64 72 36
K-Resultatindex: Svarsrealism: Sjalvrealism Anpassning: Tid: M: P: L:
57 55 31 37 00:41 11 86 45

Instruktioner

| diagrammet finns varden kopplade till olika arbetsméassiga egenskaper. Genomsnittsvardet for yrkesverksamma i Sverige ligger

vid 60 for varje egenskap och skalan I6per mellan 10 och 110. Genomsnittsvardet varierar dock for olika befattningar.

JobMatch Talent-diagrammet ger en generell bild av personens arbetssatt och hur personen férvantas prestera inom de olika
omradena. Det ar dock orealistiskt att forvanta sig ett resultat dar alla varden ligger hogt.

Generellt kan sagas att ju hogre varde pa en egenskap, desto mindre restriktivt anvander testtagaren denna egenskap. Ju lagre
varde en egenskap har, desto fler restriktioner och férbehall har personen att anvanda egenskapen. Fér en mer genomgripande
tolkning av resultatet bor du lasa Tolkningsguiden samt rapporten som heter Personlig arbetsstil.
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=== Differensindikator

JOBMATCH

INSTRUKTIONER: Denna sida visar avvikelser fran vald profil. En "0"-indikation visar att testtagaren matchar profilen for egenska-
pen. En negativ indikation betyder oftast att personen maste anstringa sig for att prestera inom detta omrade. En positiv indikation
visar i vilken grad testtagaren har "mer” av en egenskap an vad som betraktas som idealiskt for vald profil.

50 40 -30 20 -10 0 10 20 30 40 50
Fokus pa ordning | Fokus pa detaljer Fokus pa
A Arbetsstruktur -35 planering
24 21 -15
StabilitetsmbnSter -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50
Egen motivation Optimism Humorjamvikt
B Inre drivkraft 18 ﬂ
-11 0 -19
Sjalvkontroll/Be- | Motstandskraft Koncentration
C Stressindex -8 | harskning |
-9 -26 -6
Eftertdnksamhet Viljestyrka Uthallighet
D Beslutskaraktar 0
-4 30 -16
HandlingsmanSter -50 -40 -30 -20 -10 0 10 20 30 40 50
Fysisk aktivitet Psykisk energi Behov av tempo
E Aktivitet 0
0 2 0
Vinnarinstinkt Framtidsvision Utvecklings-
F Framatanda 0 motivation
0 0 0
Inflytandesfar Initiativkraft Riskvillighet
G Agerande 0
0 5 4
Relationsménster 50 -40 -30 20 10 O 10 20 30 40 50
Instdmmande Tolerant Tillit till andra
H Tolerans 0 framtoning installning
0 -13 0
Visad hansyn Diplomati Kontaktskapande
| Socialt intresse 0
0 -34 2
Genomslagskraft | Kommunikativitet Oppenhet
J Kommunikation 14 H
25 23 -4
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