Personlig arbetsstil Jobmatch.talent

GENERELLT ARBETSSATT:

. . Samarbets- .
Administrativ Organiserande

orienterad

DETALJERAD UTVARDERING:

Din arbetsstruktur och fokus:

Du ser ut att vara mycket grundlig och noggrann och det ar nog ganska sallsynt att du gor slarvfel eller forbiser
nagon detalj. Du varnar om god organisation och fungerande rutiner. Du planerar i stora drag och forsoker ha
framférhallning, men du klarar ocksa av att saker sker lite plotsligt och oforutsédgbart.
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Personlig arbetsstil Jobmatch.

Ditt stressmonster:

Det &r tydligt att du har latt for att behalla ditt lugn utat dven i lagen da det kér ihop sig ordentligt. Du har inte
heller sérskilt néra till stressreaktioner som kommer fran att andra ger dig kritik eller ifragasatter dig. Du kan
kanske ta lite illa vid dig om du blir utsatt, men det &r inte sarskilt troligt att det i sadana fall syns pa dig. Har
far man se upp sa att man inte gar pa dig hardare an vad som &r nédvandigt. Om du sjélv anser att du ibland
biter ihop i stéllet for att reagera, sa kan du ha nytta av att hitta ett s&tt att fa utlopp for eventuell frustration
och irritation - nagon form av pysventil eller liknande.

Du kan troligen k&nna press pa dig under féljande omsténdigheter:

e Oreda: Du trivs inte med att inte veta vad som galler, oklara beslut och bristande information.

e Att du inte utan problem kan skaffa dig den kunskap/information som ar nédvandig for att du ska kunna ut-
fora ditt arbete.

o Att du inte har mojlighet att séga ditt nar nya beslut tas som berér din tjanst.

¢ Om det ofta hander att saker som du ser fram emot aldrig blir av, typ stimulerande nya arbetsuppgifter, mo-
tiverande forandringar eller sddant som generellt skulle ge dig en kick framat.

¢ Situationer da du maste gora nagon besviken med ett besked eller liknande.

¢ Att jobba under férhallanden da det inte finns tid och utrymme att skapa hallbara modeller for framtiden,
utan du maste konstant ldgga energi pa att "uppfinna hjulet".

Din beslutskaraktar:

For dig ar det viktigare att gora en reflektion och ta en funderare infor beslut an att ta stallning mer odverlagt
och riskera att nagot blir fel. Du vill troligen inte ha krav pa dig att snabbt komma fram till ett avgérande, at-
minstone inte i viktiga fragor.

Det &r betydelsefullt for dig att andra far sina 6nskemal tillgodosedda och du anser det angeldget att andra &r
nojda och glada med det du beslutar.
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Personlig arbetsstil Jobmatch.

Din dynamik och drivkraft:

Det finns tecken pa att du kan ha forlorat en del av din framatanda, vilket skulle kunna vara ett resultat av att du
arbetat i motvind under lang tid. Darfor blir det extra viktigt att du har/far en tjanst som du upplever som stimu-
lerande och intressant sa att du kan plocka fram din motivation och energi. Det skulle annars kunna vara en allt-
for stor utmaning for dig att jobba i en miljo dar det stélls hoga krav pa drivkraft, hégt tempo och malmedveten-

Ditt samarbete och kommunikation:

=y
D
—

Du verkar oftast vara mycket varmhjartad och du har en stor portion empati fér andra manniskor. Du ar ocksa
mycket séllskaplig och social samt att du har instéllningen att man kan ha fortroende for de allra flesta méanni-
skor.

Det marks att du ar inkdnnande och lamnar stort utrymme till andra, eventuellt kan du kdnna dig en smula obe-
haglig till mods om du sjalv maste sta i centrum i hog grad. Dessutom é&r det dig ganska frammande att déma
ut synpunkter som skiljer sig fran dina - snarare forscker du forsta andras resonemang innan du avfardar det.
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Personlig arbetsstil Jobmatch.

| forhandlingar:

Du kan ha réatt sa bestdamda asikter, men det ligger inte for dig att hdvda dig eller inta en framtradande roll i en
diskussion. Darfér kan du behéva anstranga dig en hel del om du ska lyckas driva igenom din vilja.

Det ar ganska sjalvklart for dig att forsoka skapa samstammighet och darfor kan du behdva anstranga dig ratt
mycket om du maste ta strid for din egen standpunkt. Antagligen forsoker du undvika en konfrontation in i det
langsta och kanske viljer du till och med att backa undan.

Hur du bor ledas:

Det ar bra om din chef kan ha féljande i atanke:
¢ Vid hoga arbetsbelastningar da det &r svart att hinna med allt bér du sékerstélla med din chef att ni har
samma sétt att se pa vad som ar viktigt kontra mindre viktigt.

o For dig ar det inte sjalvklart att sdga till om det &r nagot du ar missnojd med - darfor kan det vara bra om din
chef ibland "drar lite i tradarna" for att sakerstalla att inget ligger och stor under ytan.

o Nar man kommunicerar med dig ar det en férdel om man kan ge dig fordjupad information och inte bara
budskap "i rubrikform".

o Du uppskattar att fa veta vilka rutiner som galler for ditt arbete.

o Skulle det vara nagot med din arbetsprestation som din chef inte anser vara tillfredsstéllande, ar det en god
idé att han/hon tar upp detta relativt omgaende och pa ett konstruktivt sétt. Du vill gérna veta sa att du kan
ta stéllning till om du eventuellt ska fordandra nagot.
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Tolkningsguide Jobmatch.

JobMatch Talent &r ett arbetspsykologiskt test som méter arbetsrelaterade egenskaper baserat pa de 200 fra-
gor som du har besvarat. Det stravar efter att ge en bild av hur du anvander dina egenskaper i olika arbetssitu-
ationer.

Det &r viktigt att veta att det inte ska betraktas som "bra" med ett hogt varde eller "daligt" med ett ldgre varde,
sa hér ber vi dig att skjuta at sidan det sedvanliga tankeséttet att "ju hogre poéng, desto battre”.

Det finns inga "ratt” eller "fel” satt att arbeta pa rent generellt. Olika befattningar stéller olika krav och det &r
forst i detta sammanhang som man kan borja prata om for- och nackdelar eller styrkor och utvecklingsomra-
den. Tank ocksa pa att alla egenskaper som finns med i JobMatch Talent-guiden inte &r lika viktiga for alla
typer av befattningar.

For en mer genomgripande tolkning av ditt resultat och de olika vardena bor du lasa igenom Personlig arbets-
stil.

Nar du laser igenom den har guiden kommer du att upptacka att bade hdga och Idga vérden kan ha saval for-
delar som nackdelar.

Ett exempel: En person har vardet 90 pa Kommunikativitet under J-skalan. Guiden beskriver bade férdelarna
och nackdelarna som kan férekomma. Men den tar inte hansyn till andra egenskaper som kan kompensera at
olika hall. Exempelvis kan personen med 90 pa Kommunikativitet ha ett hogt varde pa Sjélvkontroll/Behérsk-
ning (under C) och da kanske inte de negativa aspekterna av hég Kommunikativitet &r lika aktuella.

Allt som star om de olika egenskaperna kommer forstas inte att stamma in helt pa dig. Ibland kanske bade for-
delar och nackdelar stammer; ibland kanske endast nackdelarna eller endast fordelarna ar relevanta. Det ar
bara du och de som kéanner dig val som kan avgora det.

Vi definierar laga varden som 40-50 och nedat och hdga varden som 70-80 och uppat.

Nivan 50-70 finns inte beskriven, eftersom denna niva ror sig kring genomsnittet och egenskapen ar inte sar-
skilt utpraglad at nagot hall.

Under varje egenskap hittar du en forklaring till vad det kan innebéra att ligga hogt eller lagt pa de olika varde-
na.

+ Mojliga fordelar med ett hogt eller ett lagt varde.
- Mojliga nackdelar med ett hogt respektive lagt varde.

Vi hoppas att du kommer att tycka det ar intressant att ta del av ditt JobMatch Talent-resultat och att det blir
en positiv upplevelse!

Du &r alltid vdlkommen att kontakta oss om du har fragor som din testadministrator inte kan besvara. Detta
kan du i sa fall gora i samband med att du hamtar ditt resultat.

Med vénliga hélsningar,
JobMatch Talent
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

A. Arbetsstruktur

Visar i vilken utstrackning du lagger fokus pa att ha struktur i ditt arbete.

20 O

Du klarar oftast av att fa din planering "forstord” av oférutsedda
handelser. Kan anpassa dig och flytta om i ditt schema om det krévs
s34, utan att det paverkar dig negativt.

Du tanker oftast Idngsiktigt och har framforhallning. Respekterar
andras tid och planering. Ar oftast val férberedd.

Kan ha svart att passa tider eller &r ibland ute i sista minuten. Missar
eventuellt vad géller framforhalining och forberedelser.

Det kan bli en stressfaktor eller ett irritationsmoment for dig att ofta
bli avbruten och behdva sldppa det du héller pa med for att nagot
annat dyker upp. Du kan trivas mindre bra med situationer nér det inte
finns tid till forberedelser.

-

Har latt for att ha helhetssyn och fokusera pa de storre riktlinjerna. Du &r sannolikt noggrann och grundlig. Ser oftast till att det du gor ar

Lagger dig oftast inte i andras arbete eller hdanger upp dig pa + helt korrekt innan andra far ta del av det. Ar vélinformerad p.g.a. ditt

smasaker. intresse att ga pa djupet. Fangar ltt upp saker som andra kanske inte
ser. Talamod med komplicerade saker.

Kan ha tendens till sma slarvfel: "hoppsan, det sag jag inte”. Du kan Kan riskera att vara mer grundlig &n vad som &r praktiskt, vilket kan

mojligen ha svart med tadlamodet om nagot ar komplicerat eller om medfora att mycket tid gér at. Kréaver ibland mer detaljerad

nagon gor langa utlaggningar. information an vad som kan ges.

.

Irriteras séllan av att andra manniskor har dalig ordning. Klarar av att + Haller koll pa arbetsuppgifter. Valorganiserad. Hittar dina dokument.
jobba i stokig eller kaotisk omgivning. Stors inte nédmnvart av oreda. Bygger strukturer och rutiner.

Prioriterar annat an ordning och riskerar darfor att stoka till det eller Kan vara lite perfektionistisk och ha svart att tala oreda. Riskerar att
behova leta efter dina saker. Kan samla pa dig hégar, ha bristande fastna i att bygga rutiner och organisera, oavsett om det behovs eller
koll och riskerar bli stressad av det. inte. OBS! Géller hogsta nivan i kombination med I&ag E3 och H2.
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

B. Inre drivkraft

Visar din inre motor och din instéllning till motstand och svarigheter.

0

Slapper fram andra. Utgor inget hot for omgivningen i miljoer dar Sjalvgéende, vill gora ditt basta. Klarar av motgangar utan att tappa
"alla” vill visa framfotterna. arbetslusten. Haller dig motiverad av egen kraft.

Behaver ibland lite peppning fran andra fér motivationens skull. Kan
behdva lita till din disciplin och pliktk@nsla nar arbetslusten sviktar.
Det kan ta ett tag innan du &r tillbaka efter ett nederlag om du saknar
positiva manniskor omkring dig.

Kan vara "ensamspelare” och ha svart att inordna dig — kor ditt eget
race. Kan ga upp for mycket i ditt arbete.

T

Realist. Du @ medveten om, och tar med eventuella problem i + Hoppfull och ser méjligheter. Tycker det mesta ér roligt. Blir inte
berdkningen. Har inga skygglappar pa. Beredd pa att saker kan ga fel. séarskilt paverkad av motgangar.

Bland dem som har ett mycket Iagt varde har hittas de som forvantar
sig att det dyker upp problem. Kan ha ett pessimistiskt drag och anse
att mycket dr svart att astadkomma eller I16sa.

Kan vara "uppe i det bla” och inte se problem eller svérigheter och
kan nonchalera andras varningssignaler.

NN EEECT.

Du kanner tydligt om nagot ér fel eller nar du inte &r helt tillfreds. Du Har l&tt for att bibehalla ett generellt gott humar. Blir endast tillfalligt
lyssnar mycket till dina kanslor, vilket medfor att dina upplevelser kan paverkad av motgangar och liknande.

vara intensivare &n manga andras. Ditt humor paverkas ganska latt,

vilket kan vara bade en férdel och en nackdel - beroende pa

omstandigheterna.

Motgéngar kan ta hart och sitta i ett tag. Ditt humor paverkas ganska En del med extra hogt varde hér skulle kunna ha mycket gott humor

latt, vilket forstas kan vara bade en férdel och en nackdel. fastén saker har gatt at skogen, vilket av andra kan upplevas som att
personen inte bryr sig.
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

C. Stressindex

Visar hur du paverkas av stressfaktorer (vilka dessa ar kan vara mycket individuellt).

oS sng
2

Omgivningen behover séllan undra vad du kanner. Du &r troligen latt
att |4sa av. Reagerar ofta snabbt pa situationer som uppkommer och
"far ur dig” det som eventuellt ligger och trycker. Ett lagt varde har
betyder dock inte att man &r extra kanslig eller reagerar oftare &n
andra.

Du klarar oftast att beharska dig och ha en professionell framtoning
dven under press. Har nytta av ditt lugn i forhandlingar och liknande.
Kontroll 6ver dina kénslor.

Du kan ibland ha svart att behéarska dig och det kan hdnda att dina
kanslor skiner igenom &ven nar du inte vill det. Om ditt véarde pa E3
(Behov av tempo) ar hdgt, ar du sannolikt ganska otalig och ogillar att
behdva vanta.

Det kan vara svart att se pa dig om du &r pressad eller stressad. Du
kan ocksa riskera att bita ihop under langre tid 4n vad som ar
praktiskt, ifall nagot inte &r som det ska. Ditt tdlamod kan vara for
stort i vissa lagen.

oMot
2

Mottaglig for hur andra upplever dig och det du gér. Forstar nar du
gjort fel. Medveten om att du inte stér pall i alla vader. Ofta
sjalvkorrigerande som person.

Kan skilja p& sak och person nér du far kritik. Overreagerar inte och
kanner dig séllan kréankt om nagon papekar att du gjort ett misstag.
Star ofta pall i tuffa situationer. Ganska opaverkad av vad andra
tycker och tanker om dig.

+

Kan vara kanslig for kritik och ldasa in mer i det som sédgs an vad som Ar inte alltid lyhérd infér andras feedback och kan sl ifrén dig kritik
egentligen ar menat. Detta kan bli en energitjuv. Behover positiv och som ges. Eventuellt lite "teflonbelagd” - ingenting fastnar, sarskilt om
konkret feedback. Kan vara dalig pa att ge dig sjélv en klapp pa axeln. F3 (Utvecklingsmotivation) ocksa &r I&g. Bryr dig séllan om vad andra
tycker om dig.

. 4

Har "radarn” pa och lagger marke till saker som hander runt omkring.

Klarar av att sitta och vara koncentrerad pa din uppgift. Har oftast
inget emot att det hander saker runtom. Kan bli avbruten utan att bli
sérskilt stressad. Har latt for att fokusera.

+

Kan ibland bli splittrad eller stressad av avbrott. Dina tankar kan Kan bli s& uppslukad av det du haller pa med att du inte reagerar nar
ibland skena ivdg och du kan ha svart att koppla bort saker. Du kan né&got hénder i omgivningen.
behova hitta satt att skdrma av for att lattare kunna koncentrera dig.
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

D. Beslutskaraktar

Visar ditt satt att ta beslut och hur du forhaller dig till besluten.

0

Ar oftast snabbt ut pa banan utan alltfér mycket analys. Du kan
troligen ta beslut pa stdende fot. Velar séllan. Klarar oftast med
latthet av forandringar och nya grepp.

Tar valgenomténkta beslut. Du ténker dig for och analyserar en
situation innan du berattar vad du anser eller innan du agerar. Brukar
vara forutségbar for din omgivning.

+

Du kan riskera att forhasta dig genom att ta beslut utan att tidnka dig Ténker och analyserar ibland véldigt mycket och kan ibland ha svart
for sarskilt noga. Ju mer vana och erfarenhet man har av sitt jobb, att komma till skott (men chansen att det blir rétt har troligen 6kat).
desto mindre brukar detta vara ett problem. Kan ogilla snabba férandringar eller nar manniskor far kreativa infall.
Kanske tycker du att du maste bromsa for att fa tid att ténka till

innan du &r med pa noterna.

O

Latt att f& med sig. Du &r sannolikt féljsam och prestigelds. Lyssnar
in vad andra vill och har inga problem med att ta en annan vag an
enbart din egen.

Beslutsam. Forsoker fa din vilja igenom och star pa dig. Ger dig oftast
inte d&ven om du mater pa motstand. Gar inte utan vidare med pa
motargument.

+

Har restriktioner pa att driva din egen linje, och gor det kanske endast
om omsténdigheterna &r ratt for dig. Du kan I6pa risk att ge med dig (i
onddan) nar du har att géra med viljestarka personer.

Kan uppfattas som alltfor bestdmd och pastridig av andra. Du kan
vara svar att ra pa i diskussioner. Gar ibland dina egna végar och kan
riskera att kora 6ver andra om du inte ser upp, séarskilt om du ocksa
har ett hogt véarde pa J1 (Genomslagskraft).

2

Ger upp i tid, innan du har kért huvudet i vaggen. Véljer dina strider.
Du har garna omvéxlande arbetsuppgifter.

Genomfor och avslutar det du har pabdérjat. Entrégen och ger inte
upp. Kan jobba med saker som drar ut pa tiden. Kdmpar in i det sista
for sadant du tycker ér viktigt.

+

Kan ibland ha latt for att ge upp eller avbryta nagot om det blir for Kan betraktas som envis och svar att r& pa. Riskerar att bara kora p3,
jobbigt. Du kan ogilla uppgifter som tar lang tid, & monotona eller oavsett om det du héller pa méaste goras eller gj. Inser kanske inte nér
kraver att man forcerar manga hinder. Behdver omvaxling. det &r dags att ge upp.
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

E. Aktivitet

Visar vilken typ av aktivitet du trivs med och hur du vill handskas med din energi.

B
0

Klarar ganska latt att ha ett stillasittande eller ororligt arbete. Blir Har oftast ett stort behov av att réra pa sig. Klarar av arbete som
séllan rastlos. Behovet av fysisk aktivitet brukar tillgodoses pa fritiden. kréver resor eller fysisk anstrangning. Ar oftast vid god vigér.

Kan belastas for hart ifall arbetet &r fysiskt anstrangande eller kréver
hog rorlighet.

Du kan tycka det &r anstrangande att sitta still lange, eftersom du
behover fa utlopp for din energi. Kan ibland ha svart att ta det lugnt.
Kan "flanga omkring”.

Epoes
0

Har latt for att koppla av. Du &r selektiv med vad du ska engagera dig + Du har latt for att engagera dig i saker. Gillar att jobba mycket. Vill ha
i och behdver inte hela tiden ha stimulans for att trivas. intellektuell stimulans och att det hdnder nagot hela tiden.

Ar pa gdng med négot hela tiden och kanske inte alltid inser att du
trottar ut dig. Kan ha svart att ta det lugnt, med risk for att du driver
dig sjalv for hart.

Du kan l&tt bli trétt i huvudet om du har mycket att gora. Smé korta
pauser emellanat kan behdvas for att ladda energin igen.

s
2

Du har antagligen ett gott talamod och uppskattar att kunna ta dig tid
till enskilda uppgifter utan att hasta igenom dem. Klarar av jobb som
innebar en del vantan.

Du jobbar gérna snabbt och drar inte ut pa arbetsuppgifter. Kommer
snabbt till skott. Klarar oftast tuffa deadlines och tidspress.

Kan bli stressad av tidspress och deadlines. Kan trivas déligt med att Har latt for att bli otalig nar saker gar langsamt. Ogillar att véanta.
behéva skynda dig. Finns risk for slarv om A (Arbetsstruktur) ar 14g. Du kan ha svart med
langdragna méten.
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

F. Framatanda

Visar pa vilket satt du har ambitioner att utvecklas och komma vidare i ditt yrkesliv.

2

Later garna andra komma fram och visa sig dugliga. Du &r troligen en Ambitios och mélmedveten. Du &r fast besluten att astadkomma
lagspelare och trivs med att vara en del av ett team. Kénner det inte nagot. Drivkraftig och entrdgen. Har ofta hogt uppsatta karriarmal.
som ett maste att "’komma dig upp” och gora karriar. Oftast

prestigelos.

Kan brista i malinriktning pa tjanster som kréver en stor portion Kan ha svart att acceptera att andra astadkommer mer. Slapper inte

vinnarinstinkt, exempelvis inom salj. Trivs séllan med jobb som
konstant kraver att man stravar efter att ligga pa topp.

alltid fram andra och har ibland en mycket stark drivkraft att “vara
bast”. | extremfall kan personen vara ensamspelare, karridrist och
arelysten.

2 O

Jordnéra och realistisk. Du klarar av att jobba i nuet och ldmna 6ver
framtidsplanerna till andra. Har inget stort behov av att ha nagot att
se fram emot — kan oftast trivas bra med situationen som den &r.

Hoppfull. Ser fram emot framtiden och vad som kommer att handa
dar. Du malar gérna upp visioner och malbilder att strdva mot.

+

Ditt intresse for framtidsvisioner kan vara litet. Du skulle ocksa kunna Kan ha huvudet uppe i det bla och orealistiska forvantningar pa
vara lite desillusionerad eller uppslukad av nuet pa grund av hard framtiden. En hg niva hér kan bli ett problem pa en tjanst dér det inte
arbetsbelastning sa att det saknas utrymme att titta framat. finns utrymme att paverka hur framtiden ska se ut.

N

Kan eventuellt vara mitt i eller nyss ha avslutat en utbildning eller + Anstranger dig for att utvecklas och bli kunnigare. Har férmaga att
utvecklingsétgard. Har férmagan att kdnna dig néjd med din andra ditt satt att jobba. Kan ta emot feedback och hjélp fran andra.
nuvarande kompetensniva.

Inte alltid 6ppen for utbildnings- eller utvecklingsatgarder. Det kan Eventuellt trivs du mindre bra pa ett jobb dér det inte finns majlighet

ibland vara svart att na dig med feedback eller hjélp och st&ttning. for dig att kontinuerligt utvecklas och komplettera dina kunskaper.
Det kan ocksa vara sa att du har lite svart att sla dig till ro med det
du kan och vet.
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Tolkningsguide Jobmatch.talent

G. Agerande

Visar olika aspekter av ditt agerande.

3

Gor séllan ansprak pa att ha stort inflytande. Stors inte av att andra . Van vid att utéva inflytande och vara med och paverka. Tycker om att

bestdmmer eller tar ledningen. ha mycket att involvera dig i.

| ledande och inflytelserika positioner kan du ev. behéva mer
ledarerfarenhet, vilket kan innebéra en stor utmaning om kravet pa
inflytande &r stort. For andra positioner ar en lag G1-niva mindre
relevant

Kan ha svart att sta ut med ett jobb dér du inte kan paverka sarskilt
mycket. Kan vara involverad i mer &n vad som &r praktiskt, typ
foreningsliv, styrelser och liknande.

0

Du klarar av att ha ett arbete déar det &r andra som lagger jobb pa dig. + Pa alerten infor forandringar. Du kommer garna med nya forslag och
Fokuserar pa att utféra arbetet snarare &n att hitta pa nya saker. ar ofta upphovsperson till nya grepp, projekt och liknande.

Du kan riskera att ligga lite lagt med eventuella idéer du har och
kanske i stéllet vanta pa att ndgon annan agerar.

Kan vara for snabb med att sétta igang saker, utan att férankra.
Agerar ibland utanfor ditt ansvarsomrade. Kan ha svart att trivas pa
en tjanst dar det saknas utrymme eller méjlighet att ligga bakom och
dra igenom forandringar.

NN -

Du forsatter dig sallan i situationer som &r svara och besvérliga.
Medveten om risker och tar med dem i berdkningen. Forsiktig.

Du &r troligen modig och kanske lite dventyrslysten. Kanner tillforsikt i
dig sjalv och har inget stort behov av yttre trygghetsfaktorer. Vagar
satsa.

Forsiktig. Tar det sdkra for det osdkra. Kanske vill du anvénda bade Kan vara ofdrsiktig eller inte se risker. Kan ta dig vatten dver huvudet
hangslen och livrem nar nagot séarskilt ska géras som gar utanfoér din eller riskera att forsatta dig sjalv eller andra i svarigheter.
komfortzon.
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H. Tolerans

Visar i vilken utstrackning du &r tolerant till att ménniskor & som de &r och gér som de gor.

I N R 11

Man vet vad du tycker om saker och ting. Du &r oftast arlig med
asikter och kritik. Vagar vara emot och lyfta obehagliga &mnen.

Du uttrycker dig oftast mycket milt. Klagar ogdrna och stéter dig inte
med andra. Har en godmodig och trevlig framtoning samt har
overseende med andras fel och brister (i alla fall utat sett).

+

Kan vara férrattfram i din kritik eller ge intryck av att vara obstinat.
Risk finns att du ibland gar i clinch med andra i onédan pa grund av
din framtoning. Du kanske ibland uppfattas som mer kritisk och
negativ an du egentligen ar.

Ar inte bekvdm med att sdga emot andra om risk finns att det blir
dalig stdmning. Du kan eventuellt vara s man om att vara
tillmaotesgédende, att du inte séger ifran utan svéljer fortreten.

NN .-

Gar séllan pa nitar. Du ser upp och tar inget for givet. Plockar upp
sadant som inte stdmmer. Drar l4tt 6ronen at dig nar du tycker nagot
verkar fel.

Oftast vidsynt och fordomsfri. Har l&tt for att “gilla laget”. Hanger inte
upp dig pa smasaker. God lyssnare, eftersom du séllan forkastar det
andra séger utan att forst forsoka forsta hur de ténker.

+

Kan ibland vara mer instélld pa att hitta det som &r fel 4n se det som Tror ibland for gott om saker. Kan vara mer tillatande eller

ar bra. P& lagsta nivaerna finns risk att man forkastar eller fordomer accepterande an vad som &r l[ampligt for situationen. Lagger inte alltid
sadant som inte stdmmer in med det egna synsiéttet. Kan vara lite marke till saker som &r fel.

skeptisk och misstanksam och ibland forutsétta att saker inte
stammer.

0

Inte lattlurad. Blir ofta varken Overraskad eller besviken nér du stéter
pa nagon som inte har rent mjol i pasen. Har latt for att halla distans
till din omgivning.

Forstaende mot andra ménniskor. Du narmar dig andra med tolerans
och tillit. Har l&tt for att kdnna fortroende for andra ménniskor. Domer
séllan folk.

+

Kan ofta férvanta dig att andra ska bara sig illa at eller forsoka luras. Kan bli brénd eller lurad pé grund av att du sa séllan &r misstanksam
Finns risk att du signalerar "jag accepterar inte dig som du ar" till din mot andra. Kan vara férstaende dven gentemot riktigt besvérliga
omgivning, vilket kan fa andra att kénna sig lite obekvama. Det &r personer — pa gott och ont.

vanligt att man hamnar pa de lagre H3-nivaerna om man blivit mycket

besviken eller "brand" ménga ganger.
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l. Socialt intresse

Visar vad som &r viktigt for dig i sociala relationer.

0

Du &r inte séarskilt radd for att stota dig med andra. Du pjoskar séllan
med folk eller drar dig for att stélla krav, satta granser eller sdga ifran.
Klarar av att halla kdnsloméssig distans om sa kréavs.

Du &r vanlig och intresserad av att andra mar bra. Har |att for att vara
medkannande, mjuk och empatisk. Stéller gérna upp och hjalper
andra.

+

Kan ibland upplevas som kall och hard. Missar emellanét att tdnka pa Du kan eventuellt bli s& medkénnande eller hjdlpsam att du riskerar
hur andra upplever saker. Dina anstrdngningar att behélla goda negativa konsekvenser for dig sjalv eller andra. Kan ha vara mycket
relationer &r ofta pa dina egna villkor. restriktiv med att stélla krav pa andra.

T

Har inga storre restriktioner med att uttrycka dig rakt och direkt. Drar + Smidig i ditt uttryckssétt. Tanker pa hur andra uppfattar det du séger.
dig oftast inte for att sédga din mening. Det ar séllan du stéter dig med andra eller upptrader provocerande.

Kan uttrycka dig klumpigt. Kan eventuellt sara andra i onédan genom Kan bli lite otydlig. Riskerar att linda in kritik eller trakiga
att du sager saker pa ett osmidigt sétt. Det kan lata vérre &n du meddelanden i bomull sa att budskapet kanske inte nar fram.
menar.

NN .

Klarar oftast av att jobba ensam. Har inte behov av séarskilt mycket Har l&tt for att lara kanna folk. Tycker det &r roligt med nya
social kontakt med kollegor eller andra under arbetsdagen. bekantskaper och trivs med folk omkring dig. Ar social och klarar
oftast av att kallprata.

Kan vara mycket restriktiv med din sociala sida och inte alltid trivas Kan vara sa angeldgen att ha kontakt med andra att det &r svart att
med att traffa nya ménniskor. Behover fa vara for dig sjélv emellanat. trivas pa ett jobb som inte ger den majligheten. Kan skapa fler
Eventuellt &r du ointresserad av sociala tillstdllningar om de inte ger kontakter dn vad som ar mojligt att ta hand om.

dig nagon form av stimulans.
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J. Kommunikation

Visar hur du for 6ver dina budskap till andra méanniskor.

2

Du har sannolikt en mjuk framtoning och du klarar av att sléppa fram Du har latt att prata for din sak. Kan fanga andras uppmaérksamhet
andra. Det &r nog séllan som din omgivning tycker att du kor dver och styra upp en dialog. Drar dig inte for att sta i centrum. Kan
dem - du far med dig andra utan att tvinga pa dem nagot. kommunicera med eftertryck och sékerhet.

Om inte situationen &r helt rétt kan du halla dig lite i bakgrunden. Du
ar restriktiv med att sdga ifran eller lagga tyngd bakom dina ord. Det
kan ocksé vara anstrangande for dig att "ta kommandot” och styra
upp andra.

Du kan riskera att kdra dver andra eller att ta kommandot i en grupp
utan att ha blivit ombedd. Du kan ocksa vara svar att ra pa i
diskussioner, sarskilt om du ocksa har en hdg viljestyrka (D2).

HECNNEEE-.

Har inget stérre behov av att héra din egen rést. Om J3 (Oppenhet)
ligger hogre brukar du nog vélja att prata bara nar du anser dig ha
nagot vettigt att tillféra. Klarar av en "tyst” omgivning. Stor inte
kollegor med massa prat.

Du meddelar dig med din omgivning. Ar oftast bra pé att informera.
Tycker om att prata med maénniskor.

+

Kan upplevas som tystlaten och ténker inte alltid pa att informera Kan ibland prata mer an vad omgivningen orkar lyssna.
andra. Man kan eventuellt f& dra orden ur dig ibland. Ogillar ofta att
kallprata i sociala sammanhang.

EEONNN .

Klarar av att behalla en hemlighet. Vander inte ut och in pa dig sjélv Andra vet var de har dig. Talar om vad du tycker och téanker. Har l&tt

och "blottar” dig fér vem som helst. Ar séllan pinsam i dina + for att vara tydlig och formulera dina budskap. Klarar av att ta plats i
uttalanden. gruppsammanhang.

Du &r restriktiv till att bjuda pa dig sjalv. Andra kan tycka det &r svart Kan ha svart att halla tyst om kénsliga amnen eller vara for frisprakig
att komma dig in pa livet. Aterhallsam med dina asikter om inte med personliga angeldgenheter. Ju svarare du har for att lyssna pa
situationen kanns helt ratt for dig. Har ibland svart for att séga till eller kdnna in andra, desto "varre” kan 6ppenheten bli for

eller tala om ifall nagot trycker dig. omgivningen.
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K. Resultatindex

Visar ditt forhallningssétt nar du besvarar fragor om hur du prioriterar och jobbar.

O 2

Eventuellt har du en grundmurad 6vertygelse om att det knappast
finns ndgot du inte &r bra pa.

Du har besvarat en mangd fragor dar du medger att det finns
"tillkortakommanden”, dvs. nagot som du inte klarar av eller ar samre
pa. En hog niva har innebér oftast en god sjélvinsikt.

+

Ogillar sannolikt att blotta det som kan betraktas som "svagheter”. Eventuellt kan du vara ratt sa hard mot dig sjalv. Fokuserar ibland pa
det du inte tycker dig klara av eller det du sjélv uppfattar som negativt

hos dig sjalv.

NN

Bortser eventuellt fran det som vanligen betraktas som begréansningar
eller ses som realistiskt. Detta kan resultera i att du vagar ge dig i
kast med det mesta.

Du kanner dina egna grénser. Férsoker inte framsta i battre dager. Har
en realistisk syn pa dig sjalv och din egen kapacitet. Tar en uppriktig
titt pa ditt férhallningssatt och agerande nér du besvarar fragorna.

+

Kanske inte alltid skiljer pa verklighet och 6nskemal nér det géller din ---
egen kapacitet.

e

Véagar folja ditt eget huvud. Later inte regler bli en begrénsning nar Det faller sig naturligt for dig att f6lja rutiner, regler och lagar och
resultat ska astadkommas. respektera det som galler. Ofta lojal och plikttrogen.

Det kan vara svart att styra dig. Du vill nog inte lata dig begrénsas av | relation till mycket lag G3 (Riskvillighet) kan du bli alltfor forsiktig
rutiner, forhallningsorder eller regler. och inte vaga agera utan att forst ha stdmt av med andra att det &r
OK.
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