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En kartlaggning av anvandandet av personlighetstester i
samband med rekrytering i Sveriges storsta kommuner
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Innehall

- Lista certifierade personlighetstester for den
svenska marknaden.. ...



Intresset for personlighetstester har 6kat kraftigt det senaste decenniet. | dag anvands nagon typ av
personlighetstest inom stort sett samtliga storre offentliga myndigheter och kommuner i samband med

rekrytering.

Malet med undersdkningen har dels varit att undersdka vilka personlighetstester kommunerna anvander i
samband med rekrytering och dels hur mycket offentliga medel som anvands fér samma tester. Genom att
jamfora personlighetstesterna med den sammanstallning gjord av DNV-GL kan undersékningen bekrafta
vilka av kommunerna som anvander sig av personlighetstester, vetenskapligt certifierade fér den svenska

marknaden.

Via ett mail utskickat frageformular ombads kommunerna svara pa féljande fragor.

Frageformular
- Anvander kommunen personlighetstest vid rekrytering?

- Vilket/vilka rekryteringstest anviander er kommun primart?

- Till vilka befattningar anvands testerna?

- Kraver ni att rekryteringstest och andra tester ska vara certifierade?

- Hur gar upphandlingsprocessen till?

- Hur gick urvalsprocessen till for att arbeta med detta/dessa test?

- Koper ni ytterligare tjanster som till exempel tolkning och analys av resultaten?

- Hur manga tester totalt har utférts de senaste fem aren?

- Hur mycket har kommunen spenderat totalt pa rekryteringstester inklusive tillaggstjanster de senaste fem aren?

Mailet adresserades till varje kommuns respektive kommun-mailadress med medféljande uppmaning om

vidarebefordring till relevant person. Undersokningen genomférdes under oktober/november 2019.

Totalt 32 av Sveriges storsta kommuner tillfragades varav 30 valt att svara.
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Resultat

- Av de tillfragade 32 kommunerna svarade 30

- Samtliga svarande sadger sig ha anvant sig av rekryteringstest nagon gang de senaste fem aren

- 11 kommuner anvander sig av personlighetstester certfierade av DNV-GL

- 3 kommuner staller krav pa att rekryteringskonsulter anvander sig av personlighetstester certifierade av DNV-GL
- 9 kommuner anvander sig av tester som inte har certifieras av DNV-GL

- 3 kommuner svarar att kommunen saknar information om vilka personlighetstester som anvands

- 3 kommuner anvander sig av en kombination av certifierade och icke certifierade personlighetstester

- 1 kommun har inte faststallt vilket test kommuen ska valja

- Totalt har kommunerna spenderat 15 miljoner kronor pa icke certifierade eller okanda personlighetstester

Bild 1
Anvdéinder sig kommunen av personlighetstester

certifierade for den svenska marknaden av DNV-GL?

Antal kommuner

15

Ja eller krav pa certiferierade Ej faststallt vilket test Nej, en blandning av certifierade
tester av DNV-GL for den kommunen ska vélja och icke certifierade tester eller
svenska marknaden ingen information om testerna

ar certifierade av DNV-GL for den
svenska marknaden
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Bild 2
Bland kommuner som anvdénder icke certifierade personlighetstester, en blandning av certifierade
och icke certifierade tester eller saknar information om vilka personlighetstester som anvénds:

Hur mycket har kommunen spenderat totalt pd personlighetstester
inklusive tillédggstjdnster de senaste fem dren?

Kostnad totalt fér okanda och icke
certfieriade personlighetstester for
den svenska marknaden de senaste
fem &ren i miljoner kronor

18 MISEK
Sollentuna Okdnd summa
Helsingborg Okand summa
16 MSEK Orebro Okdnd summa
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Luled Okand summa
Jonkoping Okdnd summa
14 MSEK
Nacka 3,7
12 MSEK
10 MSEK
Malmo 3,4
8 MSEK
Sundsvall 1,6
6 MSEK
Stockholm 1,6
4 MSEK

Vasteras 1,3

g Linkoping 0,5
Eskilstuna 0,73 )
Goteborg 0,47
2 MSEK
/ Skellefted 0,391
/ Uppsala 0,200

_—
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Oversikt kommuner och personlighetstester

Certifierat av
DNV-GL for den Belopp spenderat de senaste fem
Kommun Test svenska marknaden aren pa personlighetstester

Sollentuna Assessio MAP, Matrigma och Service F NEJ/JA/NEJ Vet ej
Skelleftea Garuda NEJ 391 000 kronor
Taby Ej faststallt Ej faststallt
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Certifierade personlighetstester av DNV-GL enligt
EFPA:s riktlinjer for den svenska marknaden

Foretag Test

Assessio Sverige AB Hogan Personality Inventory (HPI)
Assessio Sverige AB Hogan Development Survey (HDS)
Assessio Sverige AB Matrigma

Assessio Sverige AB Measuring Integrity (MINT)

cut-e Sverige AB shapes (management)

cut-e Sverige AB scales

cut-e Sverige AB scales verbal and scales numerical
Hogrefe Neo PI-3 and NEO FFI-3

JobMatch Sweden AB JobMatch Talent (JMT)

Predictive Index, LLC Pl Behavioral Assessment

Psykologisk Metod AB UPP — Understanding Personal Potential (UPP
Personality, UPP Ability, UPP Screening)

Kélla: DNV-GL https.//www.dnvgl.no/Images/Sertifiserte_tester%2011.2019 tcm9-136009.pdf.
Hdmtad 2019-11-12.
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