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Viktig information
Ovan diagram ligger till grund för samtliga rapporter kring ett JMT-resultat. Certifierade JMT-användare kan tolka och dra slutsat‐

ser enbart av diagrammet, medan övriga användare hänvisas till de andra rapporterna samt återkoppling från oss eller annan

JMT-certifierad person.

Diagrammet visar värden kopplade till olika arbetsrelaterade egenskaper och ger en bild av personens sätt att arbeta och samar‐

beta. Skalan löper mellan 10 och 110 där 60 är genomsnittsvärdet för yrkesverksamma i Sverige (egenskaperna A-J).

Generellt finns inga ”bra” eller ”dåliga” resultat, då olika befattningar ställer olika krav.

Alla människor besitter i princip samtliga egenskaper men använder dem olika mycket. Ju högre värde på en egenskap, desto

mindre restriktivt använder testtagaren denna egenskap. Ju lägre värde på en egenskap, desto mer restriktivt använder testtaga‐

ren egenskapen. För en mer genomgripande tolkning bör du titta i Tolkningsguiden samt läsa rapporten som heter Personlig ar‐

betsstil.
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Nyckelegenskaperna baseras på vald kravprofil. Poängen löper från 10 till 110 och genomsnittet ligger på 60.

Sifferangivelsen visar testtagarens poäng på denna skala, utifrån dennes svar. Matchningsindikatorn visar i vilken

utsträckning dessa nyckelegenskaper matchar vald kravprofil.

Matchning

Profil: Administrativ support
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 Fokus på planering 104

 Fokus på detaljer 85

 Fokus på ordning 105

 Viljestyrka 93

 Psykisk energi 70

 Initiativkraft 78

 Diplomati 47

57%
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Matchning

⚫ Känner dig oftast motiverad

⚫ Trivs när det finns mycket att göra

⚫ God känsla för strategisk plane‐

ring

⚫ Du har förmågan att gå på djupet

med detaljer

⚫ Det ska mycket till innan du blir på

dåligt humör

⚫ Tappar sällan din koncentration

⚫ Försiktig och försöker undvika ris‐

ker

⚫ Lägger sällan onödigt med tid på

det sociala

⚫ Du har vissa visioner och förväntar

dig något bra av framtiden - på ett

realistiskt plan

⚫ Du lyssnar oftast på andra i

samma utsträckning som du talar

själv

⚫ Ogillar att inte få veta saker i god

tid

⚫ Risk finns att du lägger mer tonvikt

på ordning och struktur än vad

som är nödvändigt

⚫ Ibland kan det vara svårt att entu‐

siasmera dig

⚫ Du ska helst inte jobba under kon‐

stant tidspress

⚫ Bryr dig inte alltid om att ta hänsyn

till andra människors känslor

⚫ Riskerar att överanalysera emel‐

lanåt

⚫ Du kan driva din egen linje oavsett

vad andra tycker

⚫ Du kan ibland ha en framtoning

som uppfattas som kritisk och ifrå‐

gasättande

⚫ Du kan ha ett mer kritiskt tänke‐

sätt än vad som är praktiskt i alla

lägen

⚫ Det är möjligt att du låter din ar‐

betsmässiga utveckling stagnera

⚫ Du har ett gott tålamod

⚫ Du anser det viktigare att uppnå

resultat än att göra andra nöjda

⚫ Du kan vara benägen att pressa

igenom din vilja utan att ta särskilt

stor hänsyn till andras önskemål

⚫ Du kan många gånger argumente‐

ra och trycka på för att få din vilja

igenom

⚫ Du tolkar ofta risksituationer nega‐

tivt och kan därför känna dig osä‐

ker till en början

⚫ Du riskerar att få en provokativ

framtoning när du känner dig pres‐

sad

⚫ Du har inget emot att kliva fram

och "ta befälet" i en grupp

⚫ Vill gärna tänja dina gränser

⚫ Du kan ibland ta illa vid dig av

ospecifik eller orättvis kritik, men

du är i övrigt inte särskilt kritik‐

känslig

⚫ Kan hålla viss distans till andra,

tills förtroendet är på plats
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Stressprofil

Staplarna nedan visar olika stressfaktorer och i vilken grad dessa kan gälla för dig i lägen då du är stressad. En stapel med ett värde

under 50 visar gradvis på måttlig till ingen stressande inverkan. Om den däremot ligger över 50 visar den gradvis en måttlig till bety‐

dande stressfaktor.

Stress kan upplevas på många olika sätt. I detta sammanhang tänker vi att man blir negativt påverkad humör- eller känslomässigt.

Det kan röra sig om frustration, missnöje, irritation eller att man känner sig jagad. Ibland kanske man inte känner sig direkt stressad,

men märker av symptom såsom trötthet, uttråkning eller uppgivenhet.

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Administrativa uppgifter

Administrativa uppgifter, dokumentation, rapportering och rutinarbete. Uppgifter som kräver

tålamod, detaljfokus och fallenhet för att hålla god ordning och struktur.
20

Plötsliga, större förändringar

När det sker förändringar utan att du fått tillräcklig framförhållning och då det saknas utrymme

att sätta sig in i vad dessa innebär.
84

Ensamarbete

En arbetssituation där du ofta måste jobba ensam i längre perioder och där du har begränsad

kontakt med andra personer under arbetsveckan.
20

Utdragna processer

När det krävs att du måste arbeta med processer steg för steg över en längre period innan du

kommer i mål. Tålamodskrävande och tidskrävande uppgifter där du inte snabbt kan se

resultatet av dina insatser.

20

Otydligt ledarskap

När du inte vet vad som förväntas av dig eller vad som gäller. Avsaknad av tydliga riktlinjer,

rutiner och direktiv eller ingen ansvarig att rådfråga eller bollplanka med.
20

Korta deadlines

Uppgifter med mycket korta tidsfrister i förhållande till uppgiftens omfång. När det krävs att du

måste jobba extra snabbt för att hinna med och där du kan bli tvungen att prioritera om.
86

Begränsat handlingsutrymme

När det saknas möjlighet för dig att ta egna initiativ inom ditt ansvarsområde eller att du inte har

fria händer att genomföra dina uppgifter utan att först behöva stämma av eller rapportera till

överordnade.

100

Arbete utanför komfortzonen

Uppgifter eller situationer som du är ovan vid, som utmanar din riskvillighet och innebär att du på

något sätt känner dig osäker eller obekväm.
26
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Motivationsprofil

Motivationsprofilen visar i vilken omfattning olika områden har motiverande inverkan på dig.

De staplar i diagrammet som ligger runt 50-linjen är inte av avgörande betydelse vad gäller din motivation. Det skall under‐

strykas att profilen inte visar din arbetsprestation inom ett område, endast hur mycket de olika områdena motiverar dig

och ger dig energi.

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Att organisera och bygga strukturer

Intresse för uppgifter som innebär någon form av samordning eller organisering,

med högt ställda krav på att kunna bygga fungerande rutiner, följa upp och

strukturera.

100

Precisionsarbete

Motivationsnivå inför arbete som kräver känsla för detaljer och grundlighet samt

att man kan ta sig tid att gå på djupet med enskilda uppgifter.
79

Vision och Målbild

Visar hur viktigt det är för personens motivation att kunna ha tydliga målbilder och

visioner för framtiden.
70

Improvisation

Motivationsnivå för jobb som på stående fot kräver improvisationsförmåga och

problemlösning. Man tycker om att komma med nya idéer och spontant hitta

lösningar och nya vägar.

29

Att jobba i team

Hur motiverande det är för personen med lagarbete, delaktighet och fortlöpande

kontakt med kollegor.
20

Resultatinriktat och utmanande arbete

Motivationsnivå inför höga krav på resultat och att nå uppsatta mål. Man förväntas

vara aktiv, engagerad, delaktig och drivande mot målen. Ett utmanande arbete där

resultaten prioriteras högre än de mer mjuka frågorna.

90

Intellektuell stimulans och utveckling

Hur viktigt det är med intellektuellt krävande och utmanande arbetsuppgifter samt

motivation inför utveckling och nya kunskaper.
24

Förändring och omväxling

Hur motiverad personen är att jobba i en miljö där arbetsuppgifter skiftar mer eller

mindre oförutsägbart och där det finns krav på flexibilitet och

förändringsanpassning.

20
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Ledarprofil

Denna profil ger en bild av vilken ledarstil som faller sig mest naturlig för dig i en ledande roll. Resultatet kan användas

både som inspiration till egen utveckling och i rekrytering för att se i vilken grad du matchar den ledarstil som organisatio‐

nen önskar.

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Förvaltande

Fokuserar på att bygga upp och bibehålla fungerande organisationsstrukturer och

rutiner. Koncentrerar sitt ledarskap på förutsägbarhet och organisatorisk stabilitet.
63

Strategisk

Leder utifrån strategisk planering och överväger alla aspekter innan en plan eller

ett projekt antas. Leder verksamheten in i en långsiktig strategisk utveckling.
81

Stöttande

Är förtroendeingivande och får medarbetarna att känna sig trygga. Är omtänksam,

bryr sig om medarbetarnas välmående samt tar sig tid till att lyssna på och hjälpa

dem.

20

Igångsättande och innovativ

Hittar nya vägar och är hellre nytänkande och förändrar än värnar om befintliga

funktioner och processer.
49

Drivande och resultatinriktad

Driver på och får fart på projekt och aktiviteter. Är energisk och fungerar som en

motor i de olika processerna.
87

Krävande

Ställer krav på medarbetarna. Prioriterar resultat framför relation, värnar mindre om

samarbetsklimatet. Vågar vara impopulär om det behövs.
100

Relationsorienterad

Engagerar sig i medarbetarna och deras individuella mål och utveckling. Banar väg

för ett positivt samarbetsklimat med god kommunikation.
27

Auktoritär

Är principfast kring egna beslut och förväntar hörsamhet snarare än dialog.
90
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