JMT-Diagram
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104 73 66 102 63 84 93 38 20 100 78
Fokus pa Optimism Motstands- Viljestyrka Psykisk energi | Framtidsvision | Initiativkraft Tolerant Diplomati Kommunika- Sjalvrealism
detaljer kraft instéllning tivitet
85 20 64 93 70 59 78 29 47 62 68
Fokus pa Humérjamvikt | Koncentration Uthallighet Behov av Utvecklings- Riskvillighet Tillit till andra Kontakt- Oppenhet Anpassning
ordning tempo motivation skapande
105 87 75 61 33 20 35 56 31 59 65
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Ovan diagram ligger till grund fér samtliga rapporter kring ett JMT-resultat. Certifierade JMT-anvandare kan tolka och dra slutsat-
ser enbart av diagrammet, medan 6vriga anvandare hanvisas till de andra rapporterna samt aterkoppling fran oss eller annan
JMT-certifierad person.

Diagrammet visar varden kopplade till olika arbetsrelaterade egenskaper och ger en bild av personens sétt att arbeta och samar-
beta. Skalan I6per mellan 10 och 110 dar 60 ar genomsnittsvardet for yrkesverksamma i Sverige (egenskaperna A-J).

Generellt finns inga "bra” eller "daliga” resultat, da olika befattningar stéller olika krav.

Alla méanniskor besitter i princip samtliga egenskaper men anvander dem olika mycket. Ju hogre varde pa en egenskap, desto
mindre restriktivt anvdnder testtagaren denna egenskap. Ju lagre varde pa en egenskap, desto mer restriktivt anvander testtaga-
ren egenskapen. For en mer genomgripande tolkning bor du titta i Tolkningsguiden samt lasa rapporten som heter Personlig ar-
betsstil.

Copyright © 1999-2023 JobMatch Sweden AB Notera att detta resultat &r matchat mot en kravprofil som &r vald av enskild anvandare.
JobMatch Sweden AB kan déarfor inte ansvara for att valet ar korrekt for aktuell befattning.

Testtagare: Profil: ‘ Alder: ’ Kén: ‘ Datum: Test-ID:
SS Administrativ support 43 Man 2018-08-30 | 147079 1



Matchning Jobmatch.

Nyckelegenskaper Matchningsindikator

Profil: Administrativ support
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Fokus pa planering .llll'lll
Fokus pa detaljer lllll-l|

Fokus pa ordning .llll‘lll
Viljestyrka .llll-l|
Psykisk energi lllllﬂ‘

ikt EEEEEEEE
Diplomati llll

Nyckelegenskaperna baseras pa vald kravprofil. Poangen I6per fran 10 till 110 och genomsnittet ligger pa 60.
Sifferangivelsen visar testtagarens poang pa denna skala, utifran dennes svar. Matchningsindikatorn visar i vilken
utstrackning dessa nyckelegenskaper matchar vald kravprofil.
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Matchning

Matchar profilen Utvecklingsomraden “

Kanner dig oftast motiverad

Trivs néar det finns mycket att gora
God kansla for strategisk plane-
ring

Du har formagan att ga pa djupet
med detaljer

Det ska mycket till innan du blir pa
daligt humor

Tappar séllan din koncentration
Forsiktig och forsoker undvika ris-
ker

Lagger séllan onodigt med tid pa
det sociala

Du har vissa visioner och forvantar
dig nagot bra av framtiden - pa ett
realistiskt plan

Du lyssnar oftast pa andra i
samma utstrackning som du talar
sjalv
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Testtagare:

SS

Profil:

Administrativ support

Ogillar att inte fa veta saker i god
tid

Risk finns att du lagger mer tonvikt
pa ordning och struktur &n vad
som ar nodvandigt

Ibland kan det vara svart att entu-
siasmera dig

Du ska helst inte jobba under kon-
stant tidspress

Bryr dig inte alltid om att ta hdansyn
till andra manniskors kanslor

Riskerar att 6veranalysera emel-
lanat

Du kan driva din egen linje oavsett
vad andra tycker

Du kan ibland ha en framtoning
som uppfattas som kritisk och ifra-
gasattande

Du kan ha ett mer kritiskt téanke-
satt an vad som &r praktiskt i alla
lagen

Det ar mojligt att du later din ar-
betsmassiga utveckling stagnera

Du har ett gott talamod

Du anser det viktigare att uppna
resultat an att gora andra nojda

Du kan vara benégen att pressa
igenom din vilja utan att ta sarskilt
stor hansyn till andras 6nskemal

Du kan manga ganger argumente-
ra och trycka pa for att fa din vilja
igenom

Du tolkar ofta risksituationer nega-
tivt och kan darfor kdnna dig osa-
ker till en borjan

Du riskerar att fa en provokativ
framtoning nar du kanner dig pres-
sad

Du har inget emot att kliva fram
och "ta befélet" i en grupp

Vill gérna tanja dina gréanser

Du kan ibland ta illa vid dig av
ospecifik eller oréattvis kritik, men
du ar i 6vrigt inte sarskilt kritik-
kanslig

Kan halla viss distans till andra,
tills fortroendet &r pa plats

Notera att detta resultat ar matchat mot en kravprofil som &r vald av enskild anvéndare.
JobMatch Sweden AB kan déarfor inte ansvara for att valet &r korrekt for aktuell befattning.
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Stressprofil

Staplarna nedan visar olika stressfaktorer och i vilken grad dessa kan galla for dig i Iagen da du &r stressad. En stapel med ett varde
under 50 visar gradvis pa mattlig till ingen stressande inverkan. Om den ddremot ligger dver 50 visar den gradvis en mattlig till bety-
dande stressfaktor.

Stress kan upplevas pa manga olika sétt. | detta sammanhang tanker vi att man blir negativt paverkad humor- eller kanslomassigt.
Det kan rora sig om frustration, missnoje, irritation eller att man kanner sig jagad. Ibland kanske man inte kanner sig direkt stressad,
men mérker av symptom sasom trotthet, uttrdkning eller uppgivenhet.

Stressfaktorer

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Administrativa uppgifter
Administrativa uppgifter, dokumentation, rapportering och rutinarbete. Uppgifter som kraver .

talamod, detaljfokus och fallenhet for att halla god ordning och struktur.

Platsliga, storre forandringar
Nar det sker fordandringar utan att du fatt tillracklig framforhallning och da det saknas utrymme ........

att satta sig in i vad dessa innebar.

Ensamarbete
En arbetssituation dar du ofta maste jobba ensam i langre perioder och dér du har begransad .
kontakt med andra personer under arbetsveckan.

Utdragna processer

Nar det kravs att du maste arbeta med processer steg for steg 6ver en langre period innan du

kommer i mal. Talamodskrévande och tidskravande uppgifter dar du inte snabbt kan se .
resultatet av dina insatser.

Otydligt ledarskap
Nar du inte vet vad som forvantas av dig eller vad som galler. Avsaknad av tydliga riktlinjer, .
rutiner och direktiv eller ingen ansvarig att radfraga eller bollplanka med.

Korta deadlines
Uppgifter med mycket korta tidsfrister i forhallande till uppgiftens omfang. Nar det kravs att du ........E

maste jobba extra snabbt for att hinna med och dar du kan bli tvungen att prioritera om.

Begransat handlingsutrymme

Nar det saknas majlighet for dig att ta egna initiativ inom ditt ansvarsomrade eller att du inte har 100
fria hander att genomfora dina uppgifter utan att forst behdva stdmma av eller rapportera till

overordnade.

Arbete utanfor komfortzonen
Uppgifter eller situationer som du &r ovan vid, som utmanar din riskvillighet och innebar att du pa ..

nagot satt kanner dig osaker eller obekvam.
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Motivationsprofil

Motivationsprofilen visar i vilken omfattning olika omraden har motiverande inverkan pa dig.

De staplar i diagrammet som ligger runt 50-linjen &r inte av avgoérande betydelse vad géller din motivation. Det skall under-
strykas att profilen inte visar din arbetsprestation inom ett omrade, endast hur mycket de olika omradena motiverar dig
och ger dig energi.

Motivationsfaktorer

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Att organisera och bygga strukturer

Intresse for uppgifter som innebar ndgon form av samordning eller organisering, 100
med hogt stéllda krav pa att kunna bygga fungerande rutiner, félja upp och

strukturera.

Precisionsarbete

Motivationsniva infor arbete som kraver kansla for detaljer och grundlighet samt .......

att man kan ta sig tid att ga pa djupet med enskilda uppgifter.

Vision och Malbild

Visar hur viktigt det &r for personens motivation att kunna ha tydliga malbilder och ......

visioner for framtiden.

Improvisation
Motivationsniva for jobb som pa staende fot kraver improvisationsférmaga och 29
probleml&sning. Man tycker om att komma med nya idéer och spontant hitta

I6sningar och nya vagar.

Att jobba i team

Hur motiverande det ar for personen med lagarbete, delaktighet och fortldpande .
kontakt med kollegor.

Resultatinriktat och utmanande arbete

Motivationsniva infor hoga krav pa resultat och att na uppsatta mal. Man férvantas
vara aktiv, engagerad, delaktig och drivande mot malen. Ett utmanande arbete dar

resultaten prioriteras hogre &n de mer mjuka fragorna.

Intellektuell stimulans och utveckling

Hur viktigt det ar med intellektuellt krdvande och utmanande arbetsuppgifter samt ..

motivation infor utveckling och nya kunskaper.

Forandring och omvaxling

Hur motiverad personen &r att jobba i en miljé dar arbetsuppgifter skiftar mer eller
. L .‘ . . 20
mindre oforutsagbart och dar det finns krav pa flexibilitet och

forandringsanpassning.
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