Sammanfattning - kandidat

For den har kandidaten &r ett hoppfullt synsatt mycket viktigt. Hen letar hela tiden mojligheter, men kanske kan det finnas
en tendens till Gveroptimism emellanéat. Detta kan resultera i att personen inte riktigt vill kdnnas vid problem och hinder
langs vagen. Fordelen ar dock att personen inte blir uppgiven i forsta taget.

Utover detta kan det ségas att personen verkar vara bade vidsynt och tolerant. Hen forefaller ha latt for att "gilla laget" och
det &r nog ganska séllan som hen &r avogt installd till ndgot. Stdm gérna av att hen ocksa klarar av att ifragasétta i lagen

da det kravs.

Den sokande brukar sta fast vid det som ar beslutat och hen har en synnerligen stark vilja. Det ar viktigt for hen att kdmpa

vidare dven om hen moter pa motstand.

Ha gérna i atanke att personen méjligen kan vara 6veroptimistisk ibland. Hen ténker for det mesta att saker kommer att
ga bra och darfor kan hen behdva se upp sa att hen inte missar att ta problem och hinder med i berdkningen.

Vad du kan forvanta dig

Kunna ta pa sig en nyckelposition
Starkt resultatfokus

Vara nyténkande och initiativtagande
Hog arbetskapacitet

Att formulera malbilder

Att ha ett rorligt arbete

Att ta pa sig en drivande roll

Flexibilitet - att snabbt kunna stélla om
Hog koncentrationsféormaga

Kunna ha massor av olika uppgifter
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Miljoer med Iag niva av optimism

Att systematisera och organisera

Omfattande detaljarbete

Uppgifter som kraver noggranna forberedelser

Att vara beroende av andras beslut innan hen kan
agera

Avsaknad av malbilder att jobba mot

Begransad mojlighet att utova inflytande

Att hen inte har mojlighet att bygga pa sin
kompetens

Att kommunicera med manniskor som latt tar illa
vid sig

Att vara begréansad av forhallningsorder, rutiner och
regler
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Kompetensprofil

Strukturerad och metodisk Flexibel och med improvisationsférmaga

Drivande och resultatinriktad Stottande och samarbetsorienterad

Forandringsvillig Varnar om rutiner och férutsagbarhet

Langsiktig och strategisk Operativ och snabb

gso | 97

Kontrollpunkter

A SKONMALNINGSRISK: MELLAN. Till viss del har personen varit mindre realistisk i sina svar och det finns viss

o
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risk for skonmalning. Vi rekommenderar att ni verifierar testresultatet noga genom intervju, referenser och andra
fakta.

Det finns tecken pa att kandidaten kan befinna sig i en pafrestande situation. Las mer under rubriken
Stressmonster i Personlig arbetsstil samt i Intervjuguiden, under Sarskilda fragor, om hur du kan lyfta detta.

Den s6kande har en mycket stark vilja och kan verkligen driva sin linje. Informera dig om ifall detta medfor att
hen ocksa kor 6ver andra ibland. Hur i sa fall?

Den sdkande har en optimistisk grundinstéallning. Kontrollera garna hur hen tacklar utmaningar och problem och
uppmarksamma sarskilt tecken pa éveroptimism eller lat ga-attityd.

Den stkande har inte nagot direkt behov av att ha en stor kontaktyta med andra manniskor och hen kan
sannolikt trivas med en del ensamarbete. Om tjansten innebar mycket kontakter eller natverksbyggande, ar det
bra att stimma av med personen att hen maktar med det i langden.
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Att leda denna medarbetare

o Kandidaten har kort mellan tanke och handling och later sig séllan hindras nar det &r nagot hen verkligen
vill

o Ténk pa att personen sporras av intellektuella utmaningar och &r angeldgen om att ha mojlighet att ténja sina
granser emellanat. Saknas detta lar hen bli uttrédkad.

o Personen motiveras av att engagera sig i organisationens visioner och planer for framtiden och tycker om att vara
delaktig i sddana saker.

o Kandidaten &r sjélvstandig och skulle sannolikt protestera om det finns nagon som gar in och detaljstyr hens arbete
om det inte &r absolut nédvandigt.

o Personen har en stor portion sjélvsténdighet. Se darfor till att hen snabbt far veta vad hen ska rétta sig efter (dven de
oskrivna reglerna) sa att hen inte gar alltfér Iangt utanfér sitt ansvarsomrade eller agerar oférsiktigt.

o Kandidaten ser helst att hen har mycket att engagera sig i, annars finns risk att hen latt blir
uttrakad.

o Det ar en sporre for personen att fa veta att hens arbete uppskattas, sa du kan med fordel ge hen positiv feedback
och uppmarksamma hens jobb nar hen dstadkommit goda resultat.

Hur kandidaten har besvarat testet

Svarstid: 00:14:21 (Genomsnitt 60 minuter)

Antal kanske-
ntal kanske 20 av 200 (Genomsnitt 32)
svar:

o Den sokande har tdmligen god sjalvinsikt, men ar kanske inte alltid helt realistisk i sin bedomning av vad hen klarar
av.
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