Sammanfattning - kandidat

Mycket tyder pa att den har kandidaten &r valdigt tillmotesgaende och medhallande. Hen brukar ytterst séllan ta till starka
ord eller bjuda pa motstand i dialoger och stéter sig darfor valdigt sallan med andra. Faran i sammanhanget kan vara om
hen skulle ge intryck av att vara med pa noterna och lata bli att sdga till nar det ar nagot hen inte haller med om.

Utover detta forsoker personen alltid att uttrycka sig smidigt och att tdnka pa hur andra uppfattar det hen sager. Samtidigt
kan hen kanske forlora lite i tydlighet, sarskilt om hen tror att budskapet inte kommer att tas emot val.

Den stkande motiveras av att kunna lara sig nya saker. For hen ar det av vikt att inte stagnera och darfor ser hen garna att
tjansten ger hen majlighet att utvecklas, bade kompetensmassigt och som person.

For ovrigt ar personen ordningsam och har god koll pa saker och ting. Hen kan kanske till och med ha lite svart for
bristande struktur och slarv. Eventuellt behdver hen se upp sa att hen inte lagger orimligt mycket tid pa att organisera och

bygga strukturer.

Vad du kan forvanta dig

Att vara ambitios och driven
Hog arbetskapacitet

Att organisera och strukturera upp rutiner, projekt
eller uppgifter

Klara fysisk anstrangning
Kunna ta motgangar utan stérre paverkan
Stort tdlamod

Téalamod med detaljarbete

Viss planering, men hen behover ocksa utrymme
for mer spontana uppgifter

Agera med omdome och forsiktighet

Att kunna skapa tillit
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Att ofta jobba under tidspress

Tidspress som omojliggor grundlighet och
noggrannhet

Att hens resultat kontinuerligt jamfors med andra
Att behova ga i taten for nya grepp

Att ha en roll dar hen malar upp visioner

Hoga krav pa tydlighet och rattframhet

Nar det forekommer Gveroptimism
Nar hen inte far medhall i en viktig angeldgenhet

Sma mojligheter till att ldra nytt

Att ofta halla anféranden eller féredrag
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Kompetensprofil

Strukturerad och metodisk Flexibel och med improvisationsférmaga
Drivande och resultatinriktad Stottande och samarbetsorienterad
Forandringsvillig Varnar om rutiner och férutsagbarhet
G

Langsiktig och strategisk Operativ och snabb

Kontrollpunkter

SKONMALNINGSRISK: LAG. Testtagaren har varit realistisk i sina svar och vi ser inga direkta forsok till
skonmalning. Det ar dock alltid en fordel att verifiera egenskaperna som framkommer i resultatet.

Den stkande verkar ha latt for att lita pa andra. Om tjdnsten krédver att man ska 6vervaka eller behover vara
misstanksam ibland, kan det vara bra att kontrollera att kandidaten beharskar detta.

Den sokande ar mycket noggrann och du bor underséka om hen ibland har en tendens att 6verarbeta saker for
att till varje pris undvika att sma fel smugit sig in.

Det ser ut som om personen ar relativt oerfaren nar det galler att utdva inflytande. Om detta galler en roll med
stora befogenheter och inflytande kan det vara bra att kontrollera att kandidaten &r villig att ta pa sig det ansvar
som kravs.
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Kandidaten verkar generellt kommunicera pa ett smidigt satt, men du bér kontrollera att hen inte kapslar in sina
budskap i den grad att tydlighet och rattframhet blir lidande.
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Att leda denna medarbetare

o Kandidaten anser det viktigt med god struktur och fastlagda
rutiner.

o Personen kommer troligen inte automatiskt till dig som chef med sadant hen inte ar n6jd med och det ligger inte for
hen att "vara till besvar” eller beklaga sig. Darfor &r det bra om du ibland hér med hen att saker & som de ska.

o Det ar inte helt sakert att den har kandidaten kommer att vilja arbeta helt sjalvsténdigt, sa ta garna en dialog om hur
mycket narvaro och engagemang hen forvantar sig av dig som chef.

o Den hadr medarbetaren &r ganska svar att lasa av och &r inte alltid helt bekvam med att delge sin chef eventuella
bekymmer. Detta kan forstas stalla krav pa dig som chef att ligga steget fore, stélla fragor och férsoka sakerstilla
att saker ar som de ska.

o Den stkande fungerar sannolikt bdst om hen far lite direktiv och vagledning infor nya
arbetsuppgifter.

o Du bor bereda den har medarbetaren tillfalle att 1ara sig nya saker och att utvecklas saval personligen som i sin
yrkesroll.

o Som medarbetare satter personen varde pa att man ber om hens asikter infér forandringar som pa nagot satt berér
hens arbete.

Hur kandidaten har besvarat testet

Svarstid: 00:41:41 (Genomsnitt 60 minuter)
Antal kanske-
svar:

0 av 200 (Genomsnitt 32)

o Kandidaten har besvarat JMT-fragorna uppriktigt och med en del
sjalvkritik.

o Den sokande har mycket god sjalvinsikt och &r patagligt realistisk nar hen bedomer vad hen klarar
av.

Copyright © 1999-2023 JobMatch Sweden AB

Datum: Test-ID:

Testtagare: ’ Alder: ’ Kén:
2013-12-04 106073

PO 29 Man



	Sammanfattning - kandidat
	Vad du kan förvänta dig

	Sammanfattning - kandidat
	Kompetensprofil
	Kontrollpunkter

	Sammanfattning - kandidat
	Att leda denna medarbetare
	Hur kandidaten har besvarat testet


