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Die wichtigsten Eigenschaften basieren auf dem ausgewahlten Anforderungsprofil und das schattierte Feld gibt die
gewlinschte Stufe fiir jede Eigenschaft an. Die Balken zeigen die Ergebnisse des Testteilnehmers und der entsprechende
Indikator gibt an, inwieweit diese dem gewtinschten Niveau entsprechen.

Copyright © 1999-2025 JobMatch Holding Sweden AB

Kandidat: ‘ Alter: ’ Geschlecht: Datum: Test-ID:
E 2024-04-12 | 147074 1



Abgleichbericht

Entspricht dem Profil

Entwicklungsgebiete

Andere

Es fallt lhnen leicht, sich in Dinge
Zu involvieren

Es fallt lnhnen leicht, sich auf Ihre
aktuelle Aufgabe zu konzentrieren

Sie bleiben in der Regel auch
dann an einer Sache dran, wenn
die Dinge schwierig werden

Es fallt lnhnen leicht, anderen Men-
schen zu vertrauen

Sie sind aufmerksam, um eigene
Fehler zu vermeiden

Mit anderen zu reden bereitet
lhnen Freude

Sie sind generell an personlicher
Weiterentwicklung interessiert

Offensichtlich haben Sie eine recht
gute Selbstwahrnehmung

Sie bringen sich in Ihren Job ein
und sind aufmerksam, wenn lhnen
Ihre Arbeit gefallt

Sie sind offen fiir kurzfristige Ver-
anderungen
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Kandidat:
E

Anforderungsprofil:

HR-Strategie

Sie haben nur begrenzte Gedult
bei komplizierten Aufgaben, die
Interesse fur Details erfordern

Meinungen anderer Menschen
kénnen Sie emotional beeinflus-
sen - manchmal stérker, als es gut
fir Sie ware

Ihr Ergebnis legt nahe, dass Sie
bisweilen handeln, ohne die Dinge
zu hinterfragen

Sie verwenden sehr viel Aufmerk-
samkeit auf das, was die Zukunft
anzubieten hat

Ihr Ergebnis zeigt, dass Sie es
nicht mégen, Dingen einfach nur
zuzustimmen

Sie kdnnen dazu neigen, groBe
Risiken einzugehen

Hohe Anforderungen an adminis-
trative Routinen sind flr Sie nicht
besonders angenehm

Es besteht die Gefahr, dass Sie
Schwierigkeiten und Probleme wo-
maoglich Gbersehen

Sie kdnnen bisweilen als recht ei-
gensinnig wahrgenommen werden

Wenn nicht viel passiert, kdnnen
Sie leicht unruhig werden

Ein paar Anzeichen deuten auf
eine belastende und stressige Si-
tuation hin, die Ihre Stimmung und
Ihr Wohlbefinden beeintrachtigt

Sehr wahrscheinlich sind Sie ein
kreativer und erfinderischer
Mensch

Ihre Arbeitsweise ist auf Ziele und
Ergebnisse ausgerichtet

Sie kdénnen sich bisweilen ein
wenig taktlos ausdriicken, aber es
ist selten lhre Absicht, auf jeman-
dem herumzutrampeln

Ihr groBer Optimismus kann dazu
fihren, dass Sie Risiken unter-
schéatzen

Voranzugehen und die Verantwor-
tung fir eine Gruppe zu Uberneh-
men, ist flir Sie kein Problem

Es macht Sie gliicklich, neue An-
satze auszuprobieren

Sie brauchen Herausforderungen

Bitte beachten Sie, dass dieses Ergebnis mit einem individuellen Anforderungsprofil abgeglichen wird, das von einem
bestimmten Nutzer erstellt wurde. Wir kénnen daher nicht garantieren, dass es lhre Anforderungen in allen Belangen exakt
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