
Die wichtigsten Eigenschaften basieren auf dem ausgewählten Anforderungsprofil und das schattierte Feld gibt die

gewünschte Stufe für jede Eigenschaft an. Die Balken zeigen die Ergebnisse des Testteilnehmers und der entsprechende

Indikator gibt an, inwieweit diese dem gewünschten Niveau entsprechen.

Abgleichbericht

Anforderungsprofil: HR-Strategie

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 Planungsfokus 47
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 Vision 94

 Entwicklungsmotivation 100

 Vertrauen in Andere 89

 Diplomatie 35
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Abgleichbericht

Es fällt Ihnen leicht, sich in Dinge

zu involvieren

Es fällt Ihnen leicht, sich auf Ihre

aktuelle Aufgabe zu konzentrieren

Sie bleiben in der Regel auch

dann an einer Sache dran, wenn

die Dinge schwierig werden

Es fällt Ihnen leicht, anderen Men‐

schen zu vertrauen

Sie sind aufmerksam, um eigene

Fehler zu vermeiden

Mit anderen zu reden bereitet

Ihnen Freude

Sie sind generell an persönlicher

Weiterentwicklung interessiert

Offensichtlich haben Sie eine recht

gute Selbstwahrnehmung

Sie bringen sich in Ihren Job ein

und sind aufmerksam, wenn Ihnen

Ihre Arbeit gefällt

Sie sind offen für kurzfristige Ver‐

änderungen

Sie haben nur begrenzte Gedult

bei komplizierten Aufgaben, die

Interesse für Details erfordern

Meinungen anderer Menschen

können Sie emotional beeinflus‐

sen - manchmal stärker, als es gut

für Sie wäre

Ihr Ergebnis legt nahe, dass Sie

bisweilen handeln, ohne die Dinge

zu hinterfragen

Sie verwenden sehr viel Aufmerk‐

samkeit auf das, was die Zukunft

anzubieten hat

Ihr Ergebnis zeigt, dass Sie es

nicht mögen, Dingen einfach nur

zuzustimmen

Sie können dazu neigen, große

Risiken einzugehen

Hohe Anforderungen an adminis‐

trative Routinen sind für Sie nicht

besonders angenehm

Es besteht die Gefahr, dass Sie

Schwierigkeiten und Probleme wo‐

möglich übersehen

Sie können bisweilen als recht ei‐

gensinnig wahrgenommen werden

Wenn nicht viel passiert, können

Sie leicht unruhig werden

Ein paar Anzeichen deuten auf

eine belastende und stressige Si‐

tuation hin, die Ihre Stimmung und

Ihr Wohlbefinden beeinträchtigt

Sehr wahrscheinlich sind Sie ein

kreativer und erfinderischer

Mensch

Ihre Arbeitsweise ist auf Ziele und

Ergebnisse ausgerichtet

Sie können sich bisweilen ein

wenig taktlos ausdrücken, aber es

ist selten Ihre Absicht, auf jeman‐

dem herumzutrampeln

Ihr großer Optimismus kann dazu

führen, dass Sie Risiken unter‐

schätzen

Voranzugehen und die Verantwor‐

tung für eine Gruppe zu überneh‐

men, ist für Sie kein Problem

Es macht Sie glücklich, neue An‐

sätze auszuprobieren

Sie brauchen Herausforderungen
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