Flihrungsansatz Jobmatch.

Dieses Profil zeigt auf, welcher Fiihrungsstil Ihnen in einer Fihrungsposition am ehesten liegt. Das Ergebnis kénnen Sie so-
wohl mit Blick auf lhre persénliche Entwicklung als auch fir die Rekrutierung nutzen, um abzugleichen, inwieweit Sie dem
vom Unternehmen gesuchten Flhrungsstil entsprechen.
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Administrativ
Fokus auf dem Aufbau und der Fiihrung effektiver organisatorischer Strukturen und
Routinen, Konzentration auf Flihrungsstruktur und organisatorischer Stabilitat

Strategisch

Plant strategisch, analysiert alle fir einen Plan/ein Projekt relevanten Aspekte .....

vorab. Uberfiihrt das Geschift in eine langfristige strategische Planung.

Unterstiitzend

Vermittelt Zuversicht und gibt Kollegen ein sicheres Gefiihl. Ist flirsorglich, kiimmert .......
sich um das Wohlergehen der Kollegen und nimmt sich Zeit, zuzuhéren und sie zu

unterstitzen.

Innitiativ und innovativ

Baut das Unternehmen mit neuen Anséatzen auf, bevorzugt neues denken, nicht den ........

Erhalt existierender Funktionsweisen. Focus auf Innovation/Start-up neuer Projekte.

Treibend und ergebnisorientiert

Initiiert Projekte/Aktivitaten, treibt sie voran und zielt dabei auf Ergebnisse. Spornt .........

andere an und agiert als treibende Kraft unterschiedlichster Prozesse.

Fordernd

Fordert die Mitarbeiter. Priorisiert dabei Ergebnisse gegeniiber Beziehungen oder ......

einem guten Betriebsklima.

Beziehungsorientiert

Kiimmert sich um die individuellen Ziele und die Entwicklung der Kollegen. Schafft .....
die Voraussetzungen fir ein positives Klima der Zusammenarbeit und eine gute

Kommunikation.

Autoritar

Ist bzgl. der eigenen Entscheidungen sehr prinzipientreu und erwartet Gehorsam, ...

keine Diskussionen.
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