JMT-Diagramm

Handlungs-Parameter

Arbeitsstruktur ~ Persodnlicher Stress-Index [Entscheidungs-- Energieniveau Antrieb Aktionsrahmen Toleranz Soziales Kommunikation ~ Analyse-Index
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Planungsfokus Eigen- Selbstkontrolle | Durchdacht Physische Wettbewerbs- Einfluss- GeduBerte Rucksicht- Kommunika- Antwort-
motivation Energie orientierung Sphére Zustimmung nahme tive Dominanz realismus
47 66 49 36 81 87 75 36 81 101 96
Detailfokus Optimismus Widerstands- | Willensstéarke Psychische Vision Initiative Kraft Innere Diplomatie Kommunika- Selbstein-
kraft Energie Zustimmung tivitat schatzung
47 110 20 104 76 94 85 110 35 70 68
Ordnungs- Gemiits- Konzentration | Beharrlichkeit ~ Tempobedarf | Entwicklungs- | Risikoneigung Vertrauen in Kontakt Offenheit Anpassung
fokus stabilitat motivation Andere kniipfend
26 20 85 66 95 100 99 89 28 50 32
Zeit: M: P: L:
00:14 20 100 63

Das Diagramm bildet die Grundlage des JobMatch Talent-Resultats. AusschlieBlich zertifizierte Nutzer dirfen das Diagramm inter-
pretieren und Schlussfolgerungen ziehen; nicht zertifizierte Nutzer greifen auf die ergdnzenden Auswertungen zu und/oder lassen
sich Feedback von einer zertifizierten JobMatch Talent-Experten geben.

Das Diagramm bildet Ausprédgungen arbeitsbezogener Eigenschaften ab, die in Relation zu den Anforderungen einer Position oder
Aufgabe gesetzt werden. Die Skala reicht von 10 bis 110, der Durchschnittswert der Eigenschaften A bis J liegt bei 60.

Dabei gibt es keine a priori ,guten” oder ,schlechten” Ergebnisse, da unterschiedliche Positionen unterschiedliche Anforderungen
stellen. Grundsatzlich gilt: je hdher ein Wert ist, desto eher entspricht es dem Naturell bzw. den Préferenzen einer Person, gem.
des jeweiligen Parameters an Dinge heranzugehen bzw. danach zu handeln bzw. aufzutreten. Details zu den einzelnen Auspra-
gungen entnehmen Sie den weiterfihrenden Unterlagen.
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