Motivationsprofil Jobmatch.

Das Motivationsprofil zeigt, inwieweit die verschiedenen Bereiche motivierend auf Sie wirken. Auspréagungen unterhalb der
50er-Linie haben keinen entscheidenden Einfluss auf lhre Motivation. Daus Profil sagt dabei nichts tber Ihre Arbeitsweise
aus, sondern nur dariiber, inwieweit bestimmte Aspekte Sie motivieren.

Motivationsfaktoren
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Organisation und Struktur

Motivationslevel fur Tatigkeiten, bei denen regelmaBig koordinierende 15
oder organisatorische Tatigkeiten mit hohen Anforderungen hinsichtlich des

Aufbaus erfolgreicher Methoden, Monitoring und Ordnung anfallen.

Prazision

Motivationslevel fur Tatigkeiten, die Aufmerksamkeit fir Details, Grindlichkeit sowie ..
die notwendige Zeit verlangen, Daten im Detail zu betrachten.

Visionen und Ziele

Der Parameter verdeutlicht, wie wichtig es flir den Kandidaten ist, klare Ziele und .........
Zukunftsvisionen zu haben.

Improvisation

Motivationslevel fir Aufgaben bzw. Jobs, die Improvisationstalent erfordern. Es wird .......
erwartet, eigene Ideen zu entwickeln und spontan Lésungsansatze zu kreieren.

Arbeit im Team 41
Motivationslevel fir Teamarbeit, Mitarbeit und regelméBigen Kontakt mit Kollegen.

Ergebnisorientierung und Umgang mit Herausforderungen

Die Anforderungen hinsichtlich des erzielens von Ergebnissen bzw. der Erreichung

gesetzter Ziele sind hoch. Es werden aktive Beteiligung und Engagement erwartet, .......
um Ziele zu erreichen. Der Job ist herausfordernd und Ergebnisse haben deutliche

Prioritét vor den weichen Faktoren.

Intellektuelle Herausforderung und Entwicklung

Motivationslevel fur intellektuell anspruchsvolle Aufgaben, die auch die ........
Aneignung neuen bzw. zusatzlichen Wissens erfordern.

Verdnderungen und Flexibilitat

Motivationslevel bei Arbeit in einem Umfeld, das durch unvorhersehbare, spontane 73
Aufgabenvariationen gekennzeichnet ist und einen hohes MaB3 an Flexibilitat und

Anpassungsfahigkeit erfordert.
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