Perfil de Motivacion

Tu perfil de motivacion muestra el grado en que diferentes areas tienen un efecto motivador en ti.

Las barras en el diagrama que estan cerca de la linea de 50 no tienen una importancia crucial para tu motivacién. Se debe
enfatizar que este perfil no muestra nada sobre tu rendimiento laboral en un area determinada, solo el grado en que las
diversas areas te motivan y te energizan.

Factores de motivacion
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Organizacion y creacion de estructura

Interés en tareas que requieren alguna forma de coordinacién u organizacién, con .
altas exigencias en la creacion de rutinas funcionales, monitoreo y estructura.

Trabajo de precision

Nivel de motivacion al enfrentarse a trabajos que requieren meticulosidad, atencion ..

al detalle y la capacidad de invertir tiempo en comprender tareas individuales.

Vision e imagen objetivo

Muestra cuan importante es para el nivel de motivacién de la persona tener .........

objetivos claros y visiones para el futuro.

Improvisacion

El nivel de motivacién para trabajos que requieren la capacidad de pensar 78
rapidamente e improvisar para resolver problemas. Disfrute al generar nuevas

ideas, soluciones espontaneas y enfoques innovadores.

Trabajando en equipo

Qué tan motivadora encuentra una persona la colaboracion, la participacion y el ....

contacto continuo con colegas.

Trabajo orientado a resultados y desafiante

Este nivel de motivacién impone altas exigencias en los resultados y en el logro de

los objetivos establecidos. Se espera que se esté activo, comprometido, .......
involucrado y motivado para alcanzar las metas. Un trabajo desafiante donde los

resultados tienen una prioridad mayor que los aspectos mas suaves.

Estimulacion y desarrollo intelectual
Qué importante es tener tareas laborales intelectualmente exigentes y desafiantes, ........
asi como motivacion al enfrentar el desarrollo personal y la adquisicién de nuevos

conocimientos.

Cambio y variacion

Qué tan motivada encuentra la persona para trabajar en un entorno en el que las 73
tareas cambian mas o menos sin previo aviso y donde hay un requisito de

flexibilidad y adaptabilidad.
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