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Allgemeine Arbeitsweise
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Detaillierte Auswertung

Arbeitsstruktur und Fokus

Man sollte von Ihnen nicht unbedingt gute Organisation und Struktur einfordern. Sie verwenden Ihre Energie lie-
ber fiir andere Dinge und Sie kénnen Interesse und Motivation verlieren, wenn Sie hinter dem Schreibtisch sit-
zen und sich den ganzen Tag mit administrativen Tatigkeiten und Routinen beschaftigen missen. Das gilt vor
allem, wenn hohe Genauigkeit erforderlich ist. Wahrscheinlich sind Sie dadurch aber ziemlich flexibel und Sie
fihlen sich in ungeordneten Arbeitsumgebungen nicht besonders verloren. Sie halten ein hohes Tempo und be-
ginnen Aufgaben normalerweise umgehend. Daher missen Sie méglicherweise verstérkt darauf achten, sich
selbst und anderen ausreichende Fristen zu gewahren.

Zun&chst ist zu erwahnen, dass einige Faktoren in Ihrem Ergebnis auf eine anstrengende Situation hindeuten
kdnnten, in der Sie sich aktuell befinden oder bis vor kurzem befunden haben. Wenn das so ist, sind Sie zur Zeit
maoglicherweise weniger widerstandsfahig gegeniiber Enttduschungen und Problemen als es normalerweise der
Fall ist. Es kann Sie belasten, kritisiert und in Frage gestellt zu werden. Sie kénnen das nicht ignorieren und es
setzt lhnen zu, wenn Sie sich angeklagt fihlen. Sie brauchen sachliche Rickmeldungen, sonst besteht die Ge-
fahr, dass Sie eine Ansage negativer auffassen, als sie vielleicht gemeint war. Natirlich kénnten Sie versuchen,
gelassen zu bleiben, aber man merkt Ihnen wahrscheinlich an, wenn lhnen etwas zusetzt. Einige Aspekte, durch
die Sie sich unter Druck fihlen kénnen:

« Uberwachung und Kontrolle: Wenn Sie nicht die Méglichkeit haben, in Ihrem Verantwortungsbereich eigene
Entscheidungen zu treffen.

« Hindernisse: Lange auf Anweisungen oder Beschlliisse warten und deshalb nicht vorankommen kénnen.
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« Unzureichender Zielfokus: Wenn Sie lange Zeit dem gleichen Ablauf folgen, ohne dass es Ziele fir die Zu-
kunft gibt, auf die Sie lhre Energie richten kénnen.

« Wenn Sie Verbesserungsvorschldge machen, die niemand beachtet oder wenn Sie keine Mdglichkeit haben,
die Initiative zu ergreifen und Unternehmungsgeist zu zeigen.

« Wenn Sie haufig héren missen, dass lhre Ideen und Initiativen keinen Wert haben — wenn Mitarbeiter und
Vorgesetzte lhren Vorschlagen gegenliber stets negativ eingestellt sind.

« Es kann Sie ein wenig frustrieren, wenn Sie nicht geniigend zu tun haben.
« Fehlende Entwicklungsmaoglichkeiten innerhalb der fir lhre Aufgaben relevanten Bereiche.

« Wenn die Leitung und/oder Ihre Kollegen zu erkennen geben, dass sie Ihre Kompetenzen und Sachkenntnis-
se in Bereichen anzweifeln, die nur Sie beherrschen.

« Situationen, in denen Sie jemanden mit einer Nachricht, einem Beschluss 0.4. enttduschen missen.

« Den ganzen Tag auf der Stelle zu sitzen und nicht die Méglichkeit zu haben, sich regelmé&Big zu bewegen.

Entscheidungs-Charakter

Entscheidungen scheinen Ihnen leicht zu fallen und Sie sind niemand, der lange unterschiedliche Anséatze eror-
tert, bevor er Stellung bezieht. Vorteilhaft daran ist, dass Sie nichts unnétig in die Lange ziehen. Gleichzeitig
kann jedoch ein gewisses Risiko bestehen, dass Sie gelegentlich ,aus der Hifte schieBen, oder ein wenig un-
bedacht agieren. Daher mlssen Sie mdglicherweise etwas geduldiger werden und auch mal Gber die Dinge
nachdenken. Man sieht deutlich, dass Sie darauf achten, wie andere lhre Ansichten auffassen kénnten und Sie
vermeiden nach Mdéglichkeit unpopulare Entscheidungen, da lhnen wichtig ist, dass die Belange anderer befrie-
digt werden. DarUber hinaus fallt Ihr Optimismus auf — Sie denken in Mdglichkeiten und sind ziemlich sicher,
dass vieles so kommt, wie Sie denken. Es kann Situationen geben, in denen Sie ,Hilfe” von anderen bendtigen,
um Schwierigkeiten zu erkennen, beispielsweise Unsicherheiten und mdgliche Probleme. Dariiber hinaus deutet
viel darauf hin, dass Sie recht kiilhne Entscheidungen treffen kdnnen, und es liegt Ihnen wahrscheinlich nicht
vollkommen fern, gelegentlich die Grenzen fiir das, was allgemein als zulassig gilt, ein wenig zu dehnen. Sie
kénnen andere gut Uberzeugen und lhre Ideen verkaufen. Sie héren Ihrem Umfeld gerne zu, sollten dies jedoch
zu einem frlhen Zeitpunkt im Entscheidungsprozess tun. Wenn jemand nach Ihrer Entscheidung seine Meinung
einbringt, sind Sie dafiir weniger offen; das kdnnte zu unnétigen Diskussionen fiihren.

Dynamik und Antrieb

Sie sind sehr ambitioniert und Sie konzentrieren sich stark darauf, die gesetzten Ziele zu erreichen. Sie kénnen
fast immer unabhéngig arbeiten und schéatzen es sehr, wenn Dinge vorangehen. Sie zeigen gerne lhr Kénnen
und versuchen in den meisten Situationen, mindestens so gut zu sein, wie es von lhnen erwartet wird. Sie sind
wettkampforientiert und kdnnen sich unter den richtigen Umstanden wahrscheinlich ziemlich flr Ihre Karriere en-
gagieren.
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Sie scheinen recht aktiv zu sein und nicht gerne mit Routineaufgaben hinter dem Schreibtisch zu sitzen. lhre Fa-
higkeiten werden besser genutzt, wenn Sie Ideen fir neue Anséatze entwickeln und in die Tat umsetzen kénnen.
Sie scheinen es auch gewdhnt zu sein, sich durchzusetzen und das zu bekommen, was Sie wollen. Daher ist es
moglicherweise schwierig fiir Sie, wenn Sie in eine untergeordnete Rolle geraten, wenn Sie keinen Verantwor-
tungsbereich erhalten, in dem Sie einigermafen frei agieren kdnnen.

Eine klare Zukunftsvision scheint lhnen wichtig zu sein und Sie mdchten gerne, dass lhre Stimme Geh6ér findet,
wenn es darum geht, was auf einer eher Ubergreifenden Ebene geschehen sollte. Idealerweise sollten Sie einen
Job haben, der Sie intellektuell herausfordert und Ihnen die Méglichkeit gibt, sich in Ihrer Rolle zu entwickeln.
Andernfalls kdnnten Sie sich méglicherweise ein wenig langweilen. Ein weiterer Aspekt ist, dass Sie eine gewis-
se ,Siegermentalitat” haben und Sie ziemlich hart kAmpfen kénnen, um andere von lhren Ideen zu Uberzeugen.
Dabei ist es nicht so, dass Sie Andere gerne Uberrollen, aber Sie ziehen sich wegen ein bisschen Widerstand
nicht zurlick. Es ist lhnen wichtig, dass umzusetzen, was Sie entschieden haben; Sie haben keine Angst, sich
fir Ihre Sache einzusetzen. Dennoch sind Sie bereit, die Meinungen anderer anzuhéren. Manchmal haben Sie
es aber so eilig, dass Sie sich keine Zeit dafiir nehmen und man Sie daran erinnern muss.

Kommunikation und Zusammenarbeit

Fur Sie ist es ziemlich selbstversténdlich, dass Sie den Menschen in lhrer Umgebung vertrauen. lhnen ist die
Pflege eines guten Arbeitsumfeldes wichtig und Sie sind anderen gegeniber wohlwollend eingestellt, auch
wenn Sie mdglicherweise nicht in allen Situationen extrem kontaktfreudig sind. Es zeigt sich auch, dass Sie klar
und direkt sind und in lhrer Kommunikation sind Sie entschlossen und Uiberzeugend. Es besteht die Gefahr,
dass Sie Dinge bisweilen etwas zu unverblimt ausdriicken und man Sie hier und da womdglich als etwas
schroff wahrnimmt. Es klingt dann héchstwahrscheinlich schlimmer, als Sie es meinen — Sie sind anderen ge-
genlber meistens wohlwollend, auch wenn Sie es manchmal nicht zeigen. Sie diskutieren mit und wenn Sie sich
argern, nehmen Sie kein Blatt vor den Mund. Gleichzeitig mdchten Sie keine Irritationen verursachen und sind
bereit, die Wogen ggf. auch wieder zu glatten. Sie finden es anregend, zu diskutieren und zu argumentieren und
kénnen auf recht eigensinnige Art versuchen, andere Uiberzeugen. Das gilt vor allem, wenn Sie jemand heraus-
fordert und Ihren Kampfgeist weckt. Sie kdnnen dann woméglich sogar versucht sein, sich mehr auf das ,Gewin-
nen“ der Diskussion zu konzentrieren, als auf die beste Lésung des diskutierten Themas. Sie haben ein hohes
Arbeitstempo und méchten nicht auf andere warten. Daher haben manche Menschen womdglich manchmal das
Gefiihl, dass Sie jemand sind, der zu schnell ist. Ihre Antworten deuten darauf hin, dass lhre Stimmung manch-
mal schwankt und dabei die Gefahr besteht, dass die Geflihle Gberhandnehmen. Solange Sie dabei sicherstel-
len, dass sich das nicht auf andere auswirkt, braucht das aber im Arbeitsumfeld kein Problem zu sein. Sie kén-
nen von ganzem Herzen flr eine Idee werben und tun das mit groBer Begeisterung. Aber obwohl Sie sensibel
sind, kdnnen Sie lhren eigenen Plane und Visionen manchmal so sehr anhangen, dass Sie nicht wahrnehmen,
ob Sie die anderen auch auf lhrer Seite haben.

Copyright © 1999-2025 JobMatch Holding Sweden AB

Kandidat: ‘ Alter: ’ Geschlecht: Datum: Test-ID:
E 2024-04-12 | 147074



Personliche Arbeitsweise

In Verhandlungen:

Sie kénnen vermutlich ein eher unbeweglicher Verhandlungspartner sein, weil Sie es fir wichtig halten, sich
durchzusetzen; Sie kdnnen Ihre Argumente mit Autoritdt und Nachdruck vorbringen. Ihre Einstellung ist, aus
einer Diskussion als ,Gewinner” hervorzugehen. Es ist eine lhre Starken, sich in unvorhergesehenen Situatio-
nen gut zurechtzufinden. Sie wiirden aber dennoch davon profitieren, sich vor einer Diskussion ein wenig einzu-
lesen und vorzubereiten. Da Sie leicht ungeduldig werden kénnen, stresst es Sie mdglicherweise, wenn Sie auf
einen Gegenlber treffen, der seine Gedankengéange kompliziert und detailreich darlegt. In sehr kontroversen
Diskussionen ist es firr Sie wahrscheinlich ziemlich schwer, Ihr Temperament zu ziigeln. Es besteht die Gefahr,
dass Sie andere mit Ihrem starken Durchsetzungswillen Gberrollen.

Tipps fiir Sie/lhren Vorgesetzten

« |hr Vorgesetzter sollte beachten, dass Sie sich wahrscheinlich von niemandem bremsen lassen, wenn es um
Angelegenheiten geht, die Sie betreffen.

« Ihr Bedirfnis nach Herausforderungen ist gro3 und es ist wichtig fiir Sie, einen Job zu haben, der Sie geistig
fordert.

Stellen Sie sicher, dass Sie wissen, nach was Sie sich richten missen (einschlieBlich der ungeschriebenen
Regeln), damit Sie nicht zu weit Uber die Grenzen lhres Verantwortungsbereichs hinaus gehen.

Wenn Sie Fehler machen und kritisiert werden, kann Sie das durchaus emotional belasten. In solchen Situa-
tionen neigen Sie dazu, sehr hart zu sich selbst zu sein. Méglicherweise benétigen Sie Unterstiitzung, um Ab-
stand zu dem Problem zu gewinnen und weiterzumachen.

Ihr positiver und optimistischer Ansatz kann manchmal dazu fiihren, dass Sie Probleme und Risiken nicht rich-
tig erkennen. Daher bendtigen Sie in manchen Situationen mdéglicherweise jemanden, der Sie auf die even-
tuell vorhandenen Schwierigkeiten hinweist, damit sie nicht Gbersehen werden.

« lhr Vorgesetzter sollte wissen oder klaren, welche Reaktion Sie sich von lhrem Umfeld wiinschen, wenn Sie
sehr gestresst, irritiert oder frustriert sind. Méchten Sie sich Luft machen oder in Ruhe gelassen werden? Wie
sollte man sich verhalten?

« Es motiviert Sie, wenn man Sie an den Visionen und Zukunftsplanungen der Organisation beteiligt, Sie
mogen es, in diese Themen eingebunden zu werden.

« lhnen (ber die Schulter zu schauen und Sie bei der Arbeit zu Uberprifen ist mit das Schlimmste, was man
Ihnen antun kann.

« Sie haben ein starkes Bedurfnis nach Aktivitdt und mdgen es nicht, wenn Sie zu wenig zu tun haben.

« Es motiviert Sie, wenn man sich fiir die von lhnen erzielten Ergebnisse interessiert und Sie gelegentlich eine
Bestatigung erhalten, gute Arbeit geleistet zu haben.

« Stellen Sie sicher, dass Sie und lhr Vorgesetzter bezlglich der fur lhre Rolle relevanten Richtlinien Gberein-
stimmen.
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