
Resumen - candidato/a

De apoyo Visionario Rápida

Para este candidato, un enfoque esperanzador es muy importante. Buscan constantemente oportunidades, pero tal vez

haya una tendencia a ser demasiado optimistas de vez en cuando. Esto puede provocar que la persona no quiera

realmente sentir los problemas y obstáculos en el camino. La ventaja, sin embargo, es que la persona no se da por vencida

en primer lugar.

Además de esto, se puede decir que la persona parece tener una mente abierta y tolerante. Parece que les resulta fácil

«gustarles la situación» y probablemente sea muy raro que estén demasiado empeñados en algo. Asegúrese de que

también sean capaces de hacer preguntas en situaciones en las que sea necesario.

El solicitante generalmente se mantiene fiel a lo que se decide y tiene una voluntad muy fuerte. Es importante que sigan

luchando incluso si se enfrentan a la resistencia.

Ten en cuenta que, en ocasiones, la persona puede ser demasiado optimista. La mayoría de las veces piensan que las

cosas van a salir bien y, por lo tanto, es posible que tengan que estar atentos para no dejar de tener en cuenta los

problemas y obstáculos.
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Lo que puedes esperar

Habilidades Desafíos

Ser ambicioso y motivado

Ser capaz de liderar a otras personas

Ser capaz de pensar «fuera de la caja»

Alto nivel de actividad

Asume una gran responsabilidad

Capaz de concentrarse a pesar de las distracciones

Cómo hacer frente a una gran carga de trabajo

Estar orientado a los objetivos y ser emprendedor

Flexibilidad: poder cambiar rápidamente

Ser capaz de mirar hacia adelante

Entornos con un bajo nivel de optimismo

Cuando tienen que centrarse mucho en los detalles

Sistematizar y organizar

Tareas que requieren una preparación cuidadosa

Cuando no se les permite participar en decisiones

cruciales

Depende de las decisiones de los demás antes de

que puedan actuar

Falta de imágenes objetivo con las que trabajar

Comunicarse con personas que se ofenden

fácilmente

Falta de objetivos de rendimiento

No poder desarrollar sus habilidades
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Impulsado y orientado a resultados

93

Solidario y orientado a la colaboración

52

Dispuesto a cambiar

100

Valora las rutinas y la predictibilidad.

33

A largo plazo y estratégico

54

Innovador

80

Estructurado y metódico

28

Flexible y con capacidad para improvisar.

87

RIESGO DE PINTURA DE BELLEZA: ENTRE. Hasta cierto punto, la persona ha sido menos realista en sus

respuestas y existe cierto riesgo de verse bonita. Le recomendamos que verifique cuidadosamente el resultado

de la prueba mediante entrevistas, referencias y otros datos.

Hay indicios de que el candidato puede tener una situación un tanto tensa. Lea más en el epígrafe Patrones de

estrés en el estilo de trabajo personal y en la Guía de entrevistas, en la sección Preguntas especiales, sobre

cómo puede superarlo.

Algunas cosas sugieren que el estado de ánimo de la persona puede ser menos estable. Por lo tanto, puede ser

conveniente averiguar qué es lo que les afecta y cómo actúan.

El candidato es valiente y rara vez se preocupa por asumir riesgos, pero puede valer la pena averiguar si es

directamente propenso a correr riesgos y, de ser así, en qué áreas.

El candidato parece tener grandes visiones para el futuro. Compruebe si este servicio es un paso natural para

lograrlos.
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Perfil de competencias

Puntos de control
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El candidato tiene una breve brecha entre el pensamiento y la acción y rara vez se deja obstaculizar cuando es algo

que realmente quiere.

Tenga en cuenta que la persona se siente estimulada por los desafíos intelectuales y está ansiosa por tener la

oportunidad de superar sus límites de vez en cuando. Sin esto, se aburrirán.

La persona está motivada por involucrarse en las visiones y planes de la organización para el futuro y disfruta de

participar en esas cosas.

El candidato es independiente y es probable que proteste si hay alguien que interviene y detalla su trabajo, a menos

que sea absolutamente necesario.

La persona tiene una gran independencia. Por lo tanto, asegúrese de que se le informe rápidamente de lo que debe

seguir (incluidas las reglas no escritas) para que no se salgan demasiado de su área de responsabilidad ni actúen de

manera imprudente.

El candidato prefiere ver que tiene mucho en lo que participar, de lo contrario existe el riesgo de que se aburra

fácilmente.

Es un incentivo para que la persona sepa que su trabajo es apreciado, por lo que puedes darle comentarios positivos

y prestar atención a su trabajo cuando haya logrado buenos resultados.

Tiempo de respuesta: 00:14:21 (Promedio de 60 minutos)

Número de respuestas no determinadas: 20 de 200 (Promedio 32)

El solicitante tiene un sentido de sí mismo bastante bueno, pero es posible que no siempre sea completamente

realista en su evaluación de lo que es capaz.
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Dirigiendo a esta persona

Cómo ha respondido la persona al examen
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