Ett sakert val nar du prioriterar kvalitet, traffsakerhet och
anvandarvanlighet




VALKOMMEN

Till webbinarium 25-11-21

Dagens amnen:

* Om Al anvands for att fylla i

JobMatch Talent och LogiQ
Med Anki Holmberg

* Motstandskraft
Med Lisbeth Angman




Nar Al far hjalpa till att fylla i Jobmatch LogiQ

3510- 7 = 2400

Al klarar av manga av de numeriska fragorna och
matematikfragorna.

Ar ldngsam i processen (maste omvandla bild till
maskinlasbar text) och resultatet paverkas
negativt av tidsatgangen

Testtagaren behover darfor skriva in
rakneproblemen for att fa ett relativt snabbt svar,
men svart och tidskravande med matematiska
symboler

Det ar tillatet att anvanda kalkylator och det gar
shabbare an att anvanda Al.

Vid den har typen av problem
presterar Al samre an med rent
numeriska och matematiska.



DDV

Om en testtagare vill anvanda Al for de komplexa fragorna, far hen rakna med att det blir ratt i
endast 40-50% av fallen samt att det konsumerar mycket tid.




Al har fatt annons for respektive befattning samt instruktion att fylla i testet pa ett satt som gor att testtagaren
matchar kraven och kommer vidare i rekryteringen.
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Arbetestruktur Inre driviraft Stressindex | Beslutskaraktar Aktivitat Framé&tanda Agerande Talerans Socialt intresse  Kommunikation  Resultatindex Arbatestruktur Inre drivikraft Stressindex | Baslutskaraktar Alktivitat Framé&tanda Agerande Tolerans Socizlt intresse  Kommunikation  Resultatindax
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Fokus pd Egen Sjfhvkontroll' | Eftertanksam-  Fysisk akfivitet | Vinnarinstinkt | Infiytandestar  Instimmande | Visad hinsyn  Geromslags-  Swarsrealism Fokus pa Egen Sjahvkontrall’ Eﬂe"aﬂksﬂm Fysisk shtivitat | Vinnarinstinkt | Infiytandesir  Instdmmande | Visad hansyn  Genomslags-  Svarsrealism
plansring motivation Beharskning hat framtoning kraft planering motivation Beharskning framtoning kraft
80 94 100 83 100 85 77 102 42 63 a2 110 72 100 110 68 46 78 74 42 40 72
Fokus pd Optimism | MotstAndskraft| Vilestyrka  Psykisk energi | Framtidsvision |  Initiativkraft Tolerant Diplomati Kommunka-  Sjahrealism Fokus pa Opfimism | Motstandskraft|  Villestyrka  Psykisk energi | Framtidsvision | Initiativhraft Tolerant Diplomati Kommunka-  Sjahrealism
detaljer instalining tivitet detaljer instalining tivitet
98 72 95 66 94 80 71 110 95 56 40 98 27 66 45 81 93 73 26 51 4 75
Fokuspd  Humdrjamvikt | Koncentration |  Uthallighet Behov av Utveckiings- | Riskvilighet  Tillit il andra Kontakt- Oppenhet Anpassing Fokuspad  Humédramviki | Koncentration (- Uthalighet Behov av Urvecklings- | Rishvilighet  Tillit tll andra Kontakt- Oppenhet Anpassning
ondning tempo mativation skapande ondning f=mpo motivation skapande
106 110 56 92 43 100 42 88 110 70 107 110 90 55 84 23 100 42 94 93 83 86
Tid: M: L: Tid: M: L:
00:24 1 98 01:16 9 104



Stabilitetsmdnster

Handlingsménster

Relationsmdnster

Arbetestrukiur Inre driviraft Apgerande Socialt infresse  Kommunikation  Resultatindex
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Fokus pa Egen Sjahvkontroll’ | EftertSnksam-  Fysisk aktivitet | Vinnarinstinkt | Inflytandesfar Instimmande | Visad hdnsyn Genomslags- Swvarsrealism
planaring mativation Beharskning hat framtoning kraft
110 94 110 110 76 66 36 106 97 40 64
Fokus pd Optimism Maotstandskraft Viljestyrka Paykisk enargi | Framtidsvision Initiativioraft Tolerant Diplomati Kommunia- Sjahmealism
detaljer instalining tivitet
110 27 95 30 72 a1 51 95 110 41 72
Fokus pa Humébrjgmvikt | Koncentration Uthallighat Bshov av Utvecklings- Rizkvillighst Tillit till andra Fomntaki- Gppenhat Anpasaning
ondning tempo motivation skapande
110 110 68 a0 37 100 42 88 110 70 107
Tid: M: L:
00:33 7 107
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Arbeteabiikiur Inwes ifwiraf Stracsindex  Baslulekaraiin Akliitel Framalanda Apgacande Tolerans Social inlresee Kommunikation  Resltalindax
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Fosus ph Egan S@alvkontioll'  EMenanksam-  Fysisk aklivitel | Vinnarinslinkl  Ifylandesfar  Insi@mmande  Visad hdngyn Gennmslags— Svarsrealism
planering Beharskning nel Tramioning
98 94 110 96 87 72 55 96 60 40 67
Febus pd Otimiemn | Moletdndskrall  Vilestyka  Paykish energi | Framtidsvision  Indiativisall Tolerant Diglomali Kommunika-  Sihweaksm
detaliar installning tivitel
110 35 110 30 71 89 51 85 75 41 65
Fokus pd Humdramvikt | Koncentration  Lhdllighet Behov av Utvecklings-  Fassvilighet  Till tll andra Kontaki- Cppenhat Angassning
ordriing 1empa malivaticn skapande
105 110 68 90 43 100 54 88 a3 70 107
Tid: M: L:
0028 a 100



Stabilitetsmodnster

Handlingsmdnster

Relationsmonster

Arbetsstruktur Socialt intresse  Kommunikation  Resultatindex
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64 95 76 59 66 68 70 56 33
Fokus pa Egen Sjalvkontroll’ | Eftert3nksam-  Fysisk akiivitet | Vinnarinstinkt | Inflytandesfar  Inst3mmande | Visad hdnsyn  Genomslags- Svarsrealizm
planaring motivation Beharskning het framtoning kraft
110 83 110 110 70 55 82 78 33 31 B85
Fokus pa Optimism Motstandskradt [ Viljestyrka Psykizk energi | Framtidsvision Initiativhraft Tolerant Diplormati Kommunika- Sjahrasalism
detaljer instalining tivitet
110 20 95 23 70 76 56 65 BB 28 72
Fokus pa Humdrjgmvikt | Koncentration Lithallighet Behow av Utvecklings- Riskvillighst Tillit till andra Kontaki- Oppenhat Anpassning
ordning tempo motivation skapande
110 110 68 92 33 100 42 a1 80 70 98
Tid: M: L:
00:23 10 107



Vad anser Al vara bra egenskaper? Taget Hur ser JMT-resultatet ut nar Al inte far exakta
fran sprakmodellens ”resonemang” instruktioner?

Strukturerad
Noggrann
Ordningsam
Planerande
Stabil
Stresstalig
Hog sjalvkontroll
Palitlig
Odmjuk
Lyssnande
Laglydig

Hjalpsam

Hela A blir ofta mycket hog
Ovanligt hog B1

Hog B3

C1 ar hog

D1 arhog

D3 ar hog

L-linjen hog

Hog J3

Hog K3

K1 och K2 blir inte sarskilt hoga, ofta
kring 70 eller lagre

Hog L-linje

Fa svar i mitten, oftast farre an 10



Har har Al fatt instruktion om att svara realistiskt och med
odmjukhet samt enligt de kompetenser som efterfragas i
annonsen

- Stabilitetsmdnster Handlingsmdnster Relationsmdnster
Arbetsstruktur Inre: drivikraft Socizlt intresse Kommunikation  Resultatindes

A B | J K
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“ Kommunikationschef, storre
2 kommun
10
“ 63 47 57 ra ™ 61 92
Fokus pa Egen Sjahvkontrollf | Eftert3nksam-  Fysisk akiivitet | Vinnarinstinkt | Inflytandesfar Instdmmande
plansring mativation Behamskning het framtoning
72 68 78 70 56 75 101
Fokus pa Optimism Motstandskraft | Viljestyrka Psykisk energi | Framtidsvision Initiativiraft Tolerant Diplomati Kommunia- Sjahrealism
ljer inst&lning tiwitet
a2 40 30 83 20 56 86 110 54 85
Fokus pa Humdrjémviki | Koncentration Uithallighet Bshov av Utwecklings- Riskvillighet Tillit till andra Hontaki- Oppenhet Anpassning
ardni tempo motivation skapande
‘ 60 31 B3 &1 100 31 94 93 83 a8
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