
Ett säkert val när du prioriterar kvalitet, träffsäkerhet och användarvänlighet

Välkomna till Webinar: 

Kan man förutsäga 
engagemang, motivation & prestation? 



 Engagemang

▪ Motivation

▪ Prestation

▪ Förarbete

▪ Hur gör vi då? 

▪ Summering & frågestund

Kan man förutsäga 
engagemang, motivation & prestation? 



ELLER

Potentiella medarbetare



Vad innebär det att vara engagerad? 

▪ Att vara engagerad innebär att ha ett driv, brinna för något,
att ta ansvar för att bidra och skapa värde för organisationen. 

▪ Den som är engagerad har initiativkraft, kan se 
vad som behöver göras OCH att göra det. 

▪ Att ta ansvar för sina handlingar och resultatet av dem. 

▪ Söker sig ofta till situationer och arbeten som erbjuder mental 
stimulans och intellektuella utmaningar.

▪ Engagemang kan också vara att jobba i team som en lagspelare 
och att tillsammans glänsa när goda resultat är uppnådda. 



▪ Inre motivation handlar om att ett agerande som i sig själv 
känns meningsfullt och som ligger i linje med egna 
värderingar. 

Den inre motivationen är drivkraft som får individen att 
självmant anta utmanande uppgifter. 

Personer med hög inre motivation kan klara motgångar 
utan att tappa arbetslusten. 

▪ Yttre motivation handlar om beteende och agerande på 
grund av yttre belöningar och förmåner, status, andras krav 
eller för att leva upp till sin egen självbild.

Vad är motivation? 



Personer med högt engagemang och god motivation 
presterar generellt bra i arbete förutsatt att de har 
rätt kompetenser i övrigt. 

Vi kan se grundegenskaper hos personer. 

Prestation i arbete

Men det beror på…… 

…….......vad som är viktigt för personen samt de 
arbetsuppgifter och den kontext arbetet ska utföras i! 



Vad är viktigt på riktigt? 

För att få reda på vad som är viktigt för en person 
måste vi våga fråga just det. 

Vara öppet nyfikna utan att vara dömande! 

Vad är viktigt för dig i ett arbete? 
När det kommer till arbetsuppgifter, kollegor, ledning, 
arbetstider etc. 



 

När vi matchar organisationen, 
rollen och  våra arbetsuppgifter

– då trivs vi. 

När vi trivs blir vi mer engagerade, 
motiverade och presterar bra.

Hållbart arbetsliv! 





Gör läxan först!
 Organisationens kultur & struktur

 Arbetsuppgifter

 Nödvändig kompetens -
både formell och den personliga

 Arbetsgruppen

 Vad behöver vi? 
Vilka egenskaper är viktiga i 
just denna tjänst? 



Hur vet vi om en person är engagerad? 

Ställ frågor och observera!

Arbetspsykologiskt test

▪Intervju
Vad är viktigt för dig i livet? 
Vad brinner du för?
Hur kan andra se att du är engagerad 
och motiverad på jobbet?  

Referenser



 Engagemang

▪ Motivation

▪ Prestation

▪ Förarbete

▪ Hur gör vi då? 

Kan man förutsäga 
engagemang, motivation & prestation? 



Hur fungerar JobMatch 
Talent?

▪ Fokuserar på 
individens potential 
snarare än enbart på 
formella kompetenser

▪ Bygger på 
vetenskapliga 
metoder och 
beprövad erfarenhet

▪ JobMatch Talent 
kategoriserar inte – 
Alla är olika och 
passar därför in i olika 
yrkesroller



Vi mäter 3 stora områden



Inre motivation
handlar om att ett agerande som i sig själv känns 
meningsfullt.sfullt och som ligger i linje med egna värderingar. 



Vad är viktigt på riktigt? 
Personer med högt engagemang och god motivation 
presterar generellt bra i arbete förutsatt att de har rätt 
kompetenser i övrigt. 



Yttre motivation
handlar om beteende och agerande på grund av yttre 
belöningar och förmåner, status, andras krav eller för 
att leva upp till sin egen självbild.



Vad är motståndskraft?

Förmågan att stå stadigt i 
det som händer – utan att 
förlora kontakten med sig 
själv

Det handlar inte om att 
vara hård, utan om att 
vara medveten & ha 
psykologisk flexibilitet



När motståndskraften är låg

Gåva/Fördel: Empati, lyhördhet, förmåga att läsa av andra, mottaglig för 
feedback. Ofta en självkorrigerande person

Fallgrop: Du tar in för mycket, tappar ditt centrum. Du börjar leva utifrån 
andras åsikter och förlorar kontakten med dig själv. Risk att vara lättkränkt 
samt att man har delegerar ut makten över sitt eget välmående till 
omgivningen.



När motståndskraften är hög

Gåva/Fördel: Du står stadigt, kan skilja på sak och person. Du 
bevarar lugn och fokus i pressade situationer.

Fallgrop: Risk att bli som en ”teflonpanna” – inget fastnar
Feedback och känslor rinner av, empatin minskar, vilket kan hindra 
personlig utveckling.



Motståndskraft och prestation 

När vi har en balanserad motståndskraft (C2 omkr 65–80) befinner vi 
oss i ett tillstånd där vi kan hantera motgångar utan att tappa riktning 
eller energi. 

Vi står stadigt även när omständigheterna förändras, eftersom vi har 
utvecklat en psykologisk flexibilitet – förmågan att anpassa oss utan 
att ge upp våra värderingar eller mål.

En balanserad motståndskraft innebär inte att vi är opåverkade, utan 
att vi kan reglera våra reaktioner och agera medvetet istället för 
impulsivt.

När motståndskraften är i balans tenderar motivation, engagemang 
och prestation att öka. Vi vågar ta ansvar, vi återhämtar oss snabbare 
efter motgångar och vi behåller fokus även under press. Det skapar en 
stabil grund för hållbar prestation över tid.



Olika typer av engagemang 



Älskar struktur Visioner och Målbilder

Motivation kan vara olika



▪ Engagemang

▪ Motivation

▪ Prestation

=

Träffsäker matchning



I sammanfattningsrapporten finns 
tips till chefen eller coachen



Frågor
och

reflektioner
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