Ett sakert val nar du prioriterar kvalitet, traffsakerhet och
anvandarvanlighet




VALKOMMEN

till webbinarium om Al och
rekryteringstestning

26-04-22

Vi ska prata om risker och mojligheter
med Al och testning

. Vad hander nar testtagare anvander
Al for att besvara tester?

. lvilken utstrackning ”vagar” vi
integrera Al i den har sortens
tjanster?

. Ska kandidater kunna diskutera sitt
resultat med en Al-guide som ar
upplard pa JobMatch?

Vi bin har fatt var
Naturliga Intelligens (NI)
senom evolutionen.




3510 -/ = 2400

Al klarar av i stort sett alla numeriska och
matematiska fragor.

Den ar dock lite ldngsam i processen (maste
omvandla bild till maskinlasbar text) och
resultatet kan paverkas negativt av tidsatgangen.
For att inte forlora tid kan testtagaren behova
skriva in rakneproblemen, men aven det kan latt
bli tidskravande med matematiska symboler.
Det ar tillatet att anvanda kalkylator och det gar
snabbare an att anvanda Al.

Al presterar samre pa den har
typen av uppgifter an pa de rent
numeriska eller matematiska
uppgifterna. Det tar ocksa tid i
ansprak eftersom vissa Al-verktyg
ber om att fa en fil uppladdad.




Komplex Komplex
problem- problem-
losning losning

DADE VB = A4+ A K 7

Om en testtagare klipper ut den har sortens fragor och ber sin Al att ge ratt svar, sa blir det
korrekt i endast 40-50% av fallen samt tar mycket tid i ansprak.



Al har fatt annons for respektive befattning samt instruktion att fylla i testet pa ett sdtt som gor att

testtagaren matchar kraven och kommer vidare i rekryteringen.
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Vi kan aldrig med sakerhet
avgora om ett testresultat ar
akta.

Ju mer noggrant en testtagare
instruerar Al att fylla i fragorna,
desto svarare blir det for oss
att misstanka att Al ar
inblandad.
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”Bra” egenskaper enligt Al JMT- resultatet nar Al inte far detaljerade
Taget fran sprakmodellens ”resonemang” instruktioner om att vara realistisk

- Hela A blir ofta mycket hog

- Strukturerad

- Noggrann - Ovanligthég B1 — Egen motivation

- Ordningsam - Hog B3 - Humorjamvikt

- Stabil - C1 arhog - Sjalvkontroll/Beharskning

o - D1 arhog - Eftertanksamhet
- Stresstalig

- D3 ar hog - Uthallighet
- Hog sjalvkontroll 3 arhog - Uthallighe

- Hog J3 - Oppenhet

- Palitlig
. . Hs K3-A :
- Odmijuk 0g K3 - Anpassning
- K1 och K2 - Svars- och Sjalvrealism blir inte
- Lyssnande
- Hjalpsam sarskilt hoga, ofta kring 70 eller lagre -

- Utatriktad och social - nlElAlE

- Fa svar i mitten, oftast farre an 10



| vilken utstrackning ”vagar” vi integrera Al i vara testverktyg?

Detta kan vi tanka oss Detta har vi svart att tanka oss

= Visssupporttill testtagare

Helt Al-genererade testresultat

= Enklare kundsupport (exempelvis profilval)

= Kontrollfunktioner (antifusk) och Bank-ID.
Finns i JobMatch Lingua.

Att lamna support och kundkontakt till Al

Dolda Al-funktioner

= Sarskilda skriftliga aterkopplingar — som ett Att lata Al ta beslut

komplement till 6vriga aterkopplingar (finns
i Lingua)
= Al-assisterade berakningar (normgrupper Behover undersokas narmare

mm) o c
= Al-genererade fragor i (nischade) tester

= Psykometriskt stod av Al i testutveckling



Hur gor vi for att undvika att Al-anvandning blir ett hot inom testning?

UTMANINGAR

Vissa testtagare kan komma att skraddarsy

sina testresultat med Al.

Vi kan inte veta vilka resultat som &ar Al-
genererade om vi inte vidtar atgérder.

VAD KAN VI GORA FOR ATT ELIMINERA FUSK?

(inte bara Al-fusk)

Vara tydlig med testningens syfte

Vara tydlig med etisk forvantan

Krava forsakran av testtagaren

Forsvara ifyllandet av test med hjalp av Al*

Lata testning ske i samband med intervju pa
plats hos arbetsgivaren

|dentifikation via BanklID eller Freja*
Kameraovervakad testning*
Fokussparning*

*Funktioner vi redan tagit fram. Alla ar dock inte lanserade an.

Samtidigt vill vi ju varna om att testtagaren far en positiv upplevelse



| ok Slutligen vill vi be er fundera pa om ni ser nagra
T N risker eller negativa aspekter med att lata
C AN testtagare fa tillgang till en Al-guide som de kan
\ diskutera sina JobMatch-resultat med.

Vi tar tacksamt emot era tankar i chatten eller via mejl.
info@jobmatchtalent.com eller anki.holmberg@jobmatchtalent.com

TACK FOR IDAG!



mailto:info@jobmatchtalent.com
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