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Ett sdkert val nar du prioriterar kvalitet, traffsakerhet och
anvandarvanlighet
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VALKOMNA TILL WEBBINARIUM
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Dagens amnen

* Anpassade profiler och egnha
kompetensramverk

* Chefsrekryteringar - ska g
cheferna genomga en tuffare _.es
rekryteringsprocess?

Jobmatch.




Anpassade profiler och egha kompetensramverk

ska jag anvanda dessa funktioner? VyiJobMatch Center

Anpassade kravprofiler

* Narjagvill ha en egen bendmning pa en
kravprofil

* Nar jaginte hittar ndgon lamplig standard
kravprofil for den roll jag testar mot

ska jag anvanda dessa funktioner?

Kompetensprofiler

kompetensprofiler. Fér att skapa en ny kompetensprofil, ga till Funktionsmenyn och valj Ny kompeten

» For att fa fram en mer exakt matchning mot
specifika krav e

* FoOr att fa mer information om sarskilda
kompetenser som ar viktiga for rollen

Strukturerad, noggrann, serviceinriktad och sjalvsténdig

Jobmatch.




Anpassade profiler: Att skapa en egen kravprofili JMC

Profiltyp
Standard kravprofiler

Projekt

Screeningprofiler

Kompetensprofiler

Arkiverade

Projekt

Profiler Skicka test Resultat

Anpassade kravprofiler

o Ny kravprofil e Boka tid for aterkoppling

at eller kopierat. For att sk;

redigera en anpassad profil om profilnamnet och valjer Redigera.

S6k bland resultat:

#  Profilnamn % Profilbeskrivning

Profiler Skicka test Resultat

Vélj grundprofil

Du skapar egna anpassade
fran i Profillistan nedan o

3lj den profil du vill
fil ett nytt namn och en ny beskriv

Stk kravprofil
Kravprofillista
Genvdg till mest anvénda profiler

Administration, ekonomi och juridik

Chefer och verksamhetsledare

Forsaljning, inkdp, marknadsforing, forhandling

Hotell, restaurang, konferens, turism
HR

Industri, logistik och hantverk
Ingenjors- och teknikarbete

IT

till Funktionsmenyn och vélj Ny profil

Tank pa att du
inte kan forstora
nagot i JobMatch
Center. Det gar
hur bra som
helst att klicka
pa "allt”. Prova
dig fram —
kanske hittar du
nya funktioner...

Jobmatch.




Egna kompetensramverk: Skapas for olika roller

Profiler Skicka test Resultat

Profiltyp

Standard kravprofiter Kom pete nsp rofiler o Ny kompetensprofil o Boka tid fér aterkoppling

Screeningprofiler
Har ser du dina sparade kompetensprofiler. For att skapa en ny kompetensprofil. ga till Funktionsmenyn och vélj Ny kompetensprofil och 6]

Anpassade kravprofiler darefter instruktionema. N a r d u Vé lJ er att

Stk bland resultat: anvanda en egen
Datum ¢ Profilnamn 4 Profilbeskrivning kompetensprofil
inkluderas denna i
rapporten
Sammanfattning.

2026-05-19

Profiler Skicka test Resultat

Du kan forstas byta
kompetensprofili

Skapa ny kompetensprofil de enskilda JMT-

Har vdljer du vilka kompetenser som ska inga i din kompetensprofil. resu ltate n ) p recis
Kompetenserna i ramverket listas parvis med sina respektive komplement. Du kan valja 3 till 6 kompetenspar. som d u ka n byta

kravprofil.

Under Detaljer hittar du definitioner och fallgropar for varje kompetens.

Kompetensprofilnamn Allsidig ledare

Kompetensprofilbeskrivning Strategisk, strukturerad, drivande och relationsbyggande ledare

Strukturerad och metodisk Flexibel med improvisationsférmaga
Drivande och resultatinriktad Stottande och samarbetsorienterad

Férandringsvillig VArnar om rutiner och forutsigbarhet

Jobmatch.




Ska chefer genomga en tuffare rekryteringsprocess?

Saker i JMT-resultatet att vara extra noga med i just chefsrekryteringar

&

e LagL -risk forimpulsivitet

 Hog L -risk for lag flexibilitet eller "chefen vet bast”

« Manga M -risk for obeslutsamhet eller morklaggning

» Hogt P-varde - kan riskera att kora slut pa sig sjalv

* Lag K-stapel - svart att lita pa JMT-resultatet

-

* Tidsatgang > 1,5 timme —risk for tillrattalagt resultat

Jobmatch.




DA TAR VI EN KORT PAUS

Sedan ska vi titta ndrmare pa
varfor det kan vara viktigt att
vara extra noggrann i
chefsrekrytering

Jobmatch.




Skadliga beteenden hos chefer

Beteende Konsekvens Vad visar JMT?
Aggressivitet Psykisk otrygghet, tystnads- Hog D2 och J1
kultur, sjukskrivningar Lag C1,11 och 2
Krankande beteende Samre prestationer, Extremt lag H, ofta dven
utbrandhet, mycket lag C2

personalomsattning

Passivt eller franvarande  Otrygg kultur, vdxande Lag B1, E2, F2, F3, G2 och
ledarskap problem och konflikter, K3
informella maktstrukturer, (Mycket hog C1 och/eller
avsaknad av beslut, C2)

’tyst kaos”

A\

Ge akt pa: Om ett JMT-resultat visar som ovan, sa betyder det inte automatiskt att personen kommer att uppvisa dessa
beteenden, eftersom allt har handlar om de negativa aspekterna. Vi har inte heller tagit med saker som vager upp. Daremot kan
personen mycket val ha beteendet i sitt register, och vid tillrackligt mycket press och stress kan det komma fram helt eller delvis.

Jobmatch.




Skadliga beteenden hos chefer

Beteende Konsekvens Vad visar JMT?
Auktoritart och Hog stressniva hos Mycket hog A2, D1, (D2)
kontrollerande ledarskap = medarbetare, inlard och L, ldg H2 och H3
hjalploshet, frustration pa
grund av

mikromanagement
Lag B1, E2+3, laga F2, F3,

Oforutsagbarhet och Osakerhet, forsamrat G2 och K3
emotionell instabilitet samarbete, lag kreativitet (Mycket hog C1 och/eller
och initiativtagande C2)
Lag eller ingen empati Skadar tillit, skapar radsla Lagt varde pa (H2) och H3
och osakerhet, inget stod, och mycket lagt pa I1.
Q stress och utbrandhet

Ge akt pa: Om ett JMT-resultat visar som ovan, sa betyder det inte automatiskt att personen kommer att uppvisa dessa
beteenden, eftersom allt har handlar om de negativa aspekterna. Vi har inte heller tagit med saker som vager upp. Daremot kan
personen mycket val ha beteendet i sitt register, och vid tillrackligt mycket press och stress kan det komma fram helt eller delvis.

Jobmatch.




Relationsménster

Handlingsm&nster
Socialt intresse | Kommunikation

Framatanda Agerande Tolerans

Resultatindex

Stabilitetsmbnster
Stressindex  Beslutskarakiar Aktivitet

E F G H

Arbetsstruktur  Inre drivieraft

B c D

29

Infhytandes&e Instimmande | Visad hiinsyn
framtoning

planering mctivation Behdrskning het
37 77 50 99 95 35 20 102
i Sjiilvrealism

Psykisk energi  Framtidsvision  Initiativkraft Talarant Diplomati
instillning

Genomalags- Svararealiam

Sjlilvkontroll! Eftenlinksam- Fysisk aktivitet  Vinnarinstinkt

Fokus pd Optirmism Moistinds- Viljestyrka
kraft
82

detaljer
30 78 67 95 84 100 53 ]
Riskvillighet Tillit till andra . Kontakt- Oppenhet Anpassning

Fokus pa Humdirjdmvikt | Koncentration Uthallighet
ardning skapande
®@ @ = w0 | 7

35 41 66
M: L:
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Ska chefer genomga en tuffare rekryteringsprocess?

...for att deras varderingar, deras satt att jobba och hur de behandlar andra ofta
paverkar fler manniskor och en storre del av verksamheten.

Jobmatch.
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