atch.

Psychometric test system

Ett sakert val nar du prioriterar kvalitet, traffsakerhet och
anvandarvanlighet




Start: 12:30
Slut; 13:30 — 14:00
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« Ger mer information « Tar tid i ansprak

« Okar chanser till bra matchning « Kostar pengar

* Ger kandidaterna en positiv * Risk att tester anvands fel
upplevelse

« Kan bli tjatigt for kandidater
« Ger chefen verktyg for sitt
ledarskap

« Kompletterar teamet

« Kartlagger behov fran start

« Forkortar inkorningsperioden

En felrekrytering kan kosta fran nagra hundra tusen upp till flera miljoner.

Men vad kostar alla rekryteringar som blir ”sadér”?
De blev inte sa daliga att man maste vidta atgarder, men de blev inte heller s& bra att man ar nojd.

Jobmatch.



Vi ska se till
att du kan
sitta ostord
nar du

behdver det. i >< % P<
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« Oppen dialog fran start
« Avstamning av forvantningar
l \ « Sarskilda behov kan tillgodoses = battre

prognos

» Mindre risk for besvikelse

« Kandidaten upplever sig som sedd och
respekterad

« Positiv bild av arbetsgivaren

A



Fran rapporten Sammanfattning

Att leda denna medarbetare

Tank pa att personen sporras av intellektuella utmaningar och &r angeldgen om att ha méjlighet att ténja sina grénser
emellanat. Saknas detta lar hen bli uttrakad.

Det &r motiverande fér den har medarbetaren att kunna dela med sig av idéer och férslag samt att fa agera pa dessa,
nagot som kan bidra till att hen trivs och stannar langre pa en arbetsplats.

Personen &r social och gillar att prata med andra ménniskor. Formodligen uppskattar hen att fa majlighet att beratta
for sin chef om sina tankar och det som héander i hens arbete.

Du bor bereda den har medarbetaren tillfélle att lara sig nya saker och att utvecklas saval personligen som i sin
yrkesroll.

Den sokande vill helst ha sa mycket svangrum som majligt att sjélv kunna initiera och driva uppgifter och projekt.

Kandidaten &r sjélvsténdig och skulle sannolikt protestera om det finns nagon som gar in och detaljstyr hens arbete
om det inte &r absolut nédvandigt.

Den har personen &r angeldgen om att gora ratt och darfor &r det bra om du talar om for hen vart hen ska vanda sig i
lagen da hen far problem som hen sjélv saknar majlighet eller verktyg att I6sa.

Rekryterande chef far vardefull information om kandidatens 6nskemal och behov.
Det blir da lattare att pa forhand avgora ifall chefen och organisationen kan erbjuda
det som kravs for att fa personen att fungera, trivas och lyckas.

Jobmatch.




Ur personlig arbetsstil:

Oj! Detta har vi inte pratat om. Tjansten vi rekryterar till bestar till ratt sa stor del av
rutinarbete och det finns endast lite utrymme att sjalv initiera projekt och uppgifter. Detta
behover diskuteras med kandidaten.

Kandidaten forvantar sig nog ett mer spannande jobb an vad detta faktiskt ar...

Trakigt nar man hittat en bra kandidat som i sin tur tycker hen har hittat ett bra jobb,
men battre att avbryta nu an att behova gora om rekryteringen om nagra manader.



Teamdiagram

Arbetsstruktur

A
110

100
90

80

Stabilitetsménster

Inre drivkraft

Stressindex

c

Beslutskaraktar

D

Handlingsménster

Aktivitet

E

Framétanda

F

Agerande

G

Relationsmonster

Tolerans

H

Socialt intresse | Kommunikation

Resultatindex

K

10
28-55 51-81 79-87 47-50 52-69 53-54 57-73 56-79 70-76

Fokus pé Egen Sjalvkontroll/ | Eftertanksam- Fysisk Vinnarinstinkt | Inflytandesfar  Instdmmande | Visad hdnsyn | Genomslags- Svarsrealism
planering motivation Behirskning het aktivitet framtoning kraft

56-74 33-70 38-93 94-95 31-65 48-61 43-65 64-71 52-97 62-77 80-104
Fokus p& Optimism Motstands- Viljestyrka Psykisk Framtids- Initiativkraft Tolerant Diplomati Kommunika- Sjélvrealism
detaljer kraft energi vision instéllning tivitet

47-102 26-41 41-70 80-80 48-72 70-75 45-71 51-72 57-90 65-90 75-90
Fokus p& Humérjamvikt | Koncentration Uthéllighet Behov av Utvecklings- Riskvillighet Tillit till andra Kontakt- Oppenhet Anpassning
ordning tempo motivatien skapande

43-88 32-59 75-75 58-90 15-39 32-100 35-60 78-85 50-61 53-62 82-93

Under 50

Har latt for att ha helhetssyn och fokusera pa de stére riktlinjerna.
Lagger dig oftast inte i andras arbete eller hinger upp dig p&
smasaker.

Kan ha tendens till sma slarvfel: "hoppsan, det sag jag inte”. Du kan
méjligen ha svirt med tilamodet om négot &r komplicerat eller om
nagon gor langa utldggningar

A3 Fokus pé ordning
K

Under 50

Iriteras sallan av att andra méanniskor har dalig ordning. Klarar av
att jobba i stokig eller kaotisk omgivning. Stars inte namnvart av
oreda.

Prioriterar annat @n ordning och riskerar darfor att stoka till det eller
beh@va leta efter dina saker. Kan samla pa dig hdgar, ha bristande
koll och riskerar bli stressad av det

Over 70

Du &r sannolikt noggrann och grundlig. Ser oftast till att det du gor
ar helt korrekt innan andra far ta del av det. Ar vélinformerad p.g.a
ditt intresse att g& pé djupet. Fangar l4tt upp saker som andra
kanske inte ser. Talamod med komplicerade saker.

Kan riskera att vara mer grundlig &n vad som &r praktiskt, vilket kan
medfira att mycket tid gar 4t. Kréiver ibland mer detaljerad
information &n vad som kan ges

Over 70

Haller koll pa arbetsuppgifter. Valorganiserad. Hittar dina
dokument. Bygger strukturer och rutiner

Kan vara lite perfektionistisk och ha svart att tala oreda. Riskerar att
fastna i att bygga rutiner och organisera, oavsett om det behdvs
eller inte. OBS! Giller hisgsta nivan | kombination med l4g E-Behov
av tempo och H-Tolerant instéllning.

Skapa en teamrapport mellan rekryterande
chef och den nyanstallde.
Detta kan aven goras pa en hel arbetsgrupp

vid behov.

Var finns risk att vi krockar eller far svart att motas?
Kan det ibland vara samma stallen dar vi ocksa kompletterar varandra?

Jobmatch.




Teamdiagram

Stabilitetsmonster Relationsmonster

Handlingsmonster

Arbetsstruktur  Inre drivkraft Stressindex | Beslutskaraktér Aktivitet Framatanda Agerande Tolerans Socialt intresse | Kommunikation ~ Resultatindex
A B (] D E F G H | J K

110

100

kite ensamt har
for Linn? £ 2

60
50
40
30

20

10
m 20-70 39-81 53-73 42-96 20-87 23-93 46-81 28-90 20-96 85-100

Fokus p& Egen Sjalvkontroll/ | Eftertanksam- Fysisk Vinnarinstinkt | Inflytandesfir  Instimmande | Visad hansyn | Genomslags-  Svarsrealism
planering motivation Behirskning het aktivitet framtoning kraft

26-93 20-76 29-97 38-103 63-94 20-93 35-94 42-108 | 20-104 | 31-101 86-103
Fokus pa Optimism Motstands- Viliestyrka Psykisk Framtids- Initiativkraft Tolerant Diplomati Kommunika- Sjélvrealism
detaljer kraft energi vision installning tivitet

22-110 20-81 25-59 33-92 24-102 | 20-101 21-90 41-86 39-100 14-95 75-97
Fokus pa Humérjamuikt | Koncentration |  Uthallighet Behov av Utvecklings- | Riskvillighet  Tillittill andra Kontakt- (Oppenhet Anpassning
ordning tempo motivation skapande

33-110 29-77 33-98 30-77 15-96 27-92 20-75 67-94 20-110 20-91 39-107

[on var | Perplex L nmEae] viox imol

Ju mer en grupp forstar varandras likheter och olikheter, d
varandras styrkor. Det ar ocksa svart att bli irriterad pa en person man forstar sig pa.

D1 Eftertanksamhet

AS.
PP. 38
LE.

Under 50

Ar oftast snabbt ut pa banan utan alltfor mycket analys. Du kan
troligen ta beslut pa staende fot. Velar séllan. Klarar oftast med
Igtthet av forandringar och nya grepp

Du kan riskera att forhasta dig genom att ta beslut utan att ténka dig
for sarskilt noga. Ju mer vana och erfarenhet man har av sitt jobb,
desto mindre brukar detta vara ett problem.

D2 Viljestyrka

AS.

PP.

LE. 33

M. 33
Under 50

L&tt att f& med sig. Du &r sannolikt fdljsam och prestigelds.
Lyssnar in vad andra vill och har inga problem med att ta en annan
vag an enbart din egen

Har restriktioner p4 att driva din egen linje, och gér det kanske
endast om omstandigheterna ar ratt for dig. Du kan I6pa risk att ge
med dig (i onddan) nar du har att gora med viljestarka personer.

E3 Behovavtempo

Over 70

Tar valgenomténkta beslut. Du tanker dig for och analyserar en
situation innan du berattar vad du anser eller innan du agerar.
Brukar vara forutsagbar for din omgivning

Tanker och analyserar ibland valdigt mycket och kan ibland ha svart
att komma till skott (men chansen att det blir ratt har troligen 6kat).
Kan ogilla snabba férandringar eller nar ménniskor far kreativa infall.
Kanske tycker du att du maste bromsa for att fé tid att tanka till
innan du & med pa noterna.

Over 70

Beslutsam. Férsoker fa din vilja igenom och stér pa dig. Ger dig
oftast inte dven om du moter pa motstand. Gar inte utan vidare
med pa motargument

Kan uppfattas som alltfér bestamd och pastridig av andra. Du kan

vara svar att ra pa i diskussioner. Gar ibland dina egna végar och

kan riskera att kora ver andra om du inte ser upp, sarskilt om du
ocksa har ett higt vérde pa J-Genomslagskraft.

PP.

r
£l
&

i .
2
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Under 50

Du har antagligen ett gott tAlamod och uppskattar att kunna ta dig
tid till enskilda uppgifter utan att hasta igenom dem. Klarar av jobb
som innebér en del vantan

Kan bli stressad av tidspress och deadlines. Kan trivas daligt med
att behova skynda dig.

96

Over 70

Du jobbar gama snabbt och drar inte ut pa arbetsuppgifter.
Kommer snabbt till skott. Klarar oftast tuffa deadlines och
tidspress,

Har |4tt for att bli otalig nar saker gar langsamt. Ogillar att vanta
Finns risk for slarv om A-Arbetsstruktur &r lag. Du kan ha svart med
langdragna méten.

esto lattare har de for att anpassa sig och ta vara pa

Jobmatch.
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Vi onskar alla en trevlig helg!
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